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I. GENERALIDADES
1. Objeto

Establecer disposiciones para el concurso publico para la contraccion de personal

bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS, para

cubrir los registros vacantes en el Aplicativo Informatico para el Registro

y
R, ¥ B
o St o

Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

= I (AIRHSP). Para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primer de
atencién

2. Dependencia, 6rgano/ unidad organica requirente
Unidad Ejecutora 405 — Red De Salud Abancay

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion

Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Red de Salud Abancay

4. De la Comisién del Concurso Publico:

a) La comision estd integrada por los miembros que han sido designados mediante la
Resolucion Directoral N° 124-2023-D-RSAB-APURIMAC, de fecha de 26 de
abril de 2023 el cual estard a cargo del concurso plblico para cubrir las plazas
vacantes en el AIRHSP bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N© 1057,

creados en marco al articulo 27 de ley 31538

b) La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de
sus funciones.

c) Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de
evaluacién, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la comision.

d) Los miembros de la comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso

de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto
al proceso la convocatoria. La inhibicién es solo para la evaluacién del postulante
con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

e) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las

respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
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miembros que integren la comisién; incluido los veedores. Las Actas deberan ser
archivadas en forma cronoldgica en su archivador correspondiente.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y |a
normatividad vigente sobre la materia.

Elaborar y aprobar el Cronograma de actividades y convocar las plazas vacantes del

objeto de la convocatoria.

5. Base Legal

4.1 Constitucién politica del Perd.

42 Ley Na 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus Modificatorias

43 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacién econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.4 Resolucién Ministerial NO 387-2023/MINSA, Aprueba los lineamientos generales
para el desarrollo de los procesos de contratacién de personal destinados a cubrir
registros vacantes en el AIRHSP, creados en marco del articulo 27 de la ley 31538

45 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.6 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

4.7 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

4.8 Ley N° 26842, Ley General de Salud.

4.9 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

410 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2023

4.11 Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Puablica.

4.12 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.13 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

“modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

414 Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la certificacion de antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

4,15 Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.

4,16 Ley N° 30353, Ley que cCrea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
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4.17 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que reguia el régimen especial de

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N© 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto Legislativo No 1057
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, y su
modificatoria.

Directiva N© 0002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria” aprobada con Resolucion Directora!
N© 0005-2023-EF/50.01.

Decreto Supremo N° 311-2022-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento
mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709
y N° 28091.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973 “Ley General de 1a Persona con Discapacidad”, sus Modificatorias Y
Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que establece el Porcentaje
adicional en Concursos Publicos de Méritos.

Resolucion Directoral N° 0235-2022-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 003-
2022 EF/53.01, normas para el registro de la informacién en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico

Ordenanza Regional N° 003-2020-GR-APURIMAC/CR, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y la estructura organica de la Direccion Regional
de la Red de Salud Abancay y deroga la Ordenanza Regional N° 023-2012-GR-
APURIMAC/CR.

6. Convocatoria y Difusion

La convocatoria se publicard en la Red Social Facebook y Pagina Web de la Red de Salud

Abancay (https:/ jwww.facebook.com/ reddesaludabancayoficial y

http://reddesaludabancay.gob.pe/) por el plazo establecido en la presente convocatoria.
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Simultdneamente se publicaré en los lugares visibles en la Sede Central de la Red de Salud

Abancay.

II.DEL CONCURSO PUBLICO

2.1. El incumplimiento de cualquier requisito exigido en las Bases (documentos
obligatorios) daran lugar a la exclusién automatica del concursante.

2.2. De comprobarse falsedad en las Declaraciones Juradas y/o documentos

presentados por el postulante, éste quedara descalificado en cualquier etapa del

concurso y durante la prestacion del servicio, quedando sometido a lo estipulado
en el Articulo 428° del Cddigo Penal.
2.3. No se podré presentar a mas de una plaza de la Convocatoria vigente.

2.4. En caso de empate se otorgard la plaza al postulante que obtuvo la mayor nota

en la evaluacion curricular; de persistir el empate, se otorgara a quien obtuvo

primero el Titulo Profesional sucesivamente.
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2.5. Los Curriculums de los postulantes que no califiquen pasaran a formar parte del
archivo del presente proceso.

2.6. El Comité se reserva el derecho a modificar las fechas o cancelar el concurso por
causas justificadas.

2.7. Los aspectos no contemplados en las Bases serdn resueltos por el Comité de
Seleccion.

2.8. La documentacién presentada no deberd tener borrones, manchas, ni

enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision la

considerara como no presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

2.9. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad:
http://reddesaludabancay.gob.pe/convocatorias/ y Facebook Institucional, para
tomar conocimiento de los resultados © cualquier comunicado referido al
Proceso.

5 2.10.Los expedientes de los postulantes que no adjudican pasan automaticamente a

archivo y no hay devolucién de los expedientes ya que los documentos son copia.

2.11.los anexos deben estar correctamente llenados sin borrones ni enmendaduras.
2.12.Causales de descalificacion automatica.

a. No cumplir con los requisitos para postular.

b. No presentar los anexos establecidos en las bases.
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¢. Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o
con algln signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso.
d. Presentarse a mas de una plaza.

e. Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de
postulacién.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE:
Los documentos deben ser presentados en un sobre manila rotulado, dentro del cual

contenga un folder A-4 rotulado con la documentacién que acredite el cumplimiento de

los requisitos minimos segun el perfil al que postula (Anexo 1), y la que acredite los factores
de evaluacién, precisando la Plaza Vacante a la que postula; debidamente foliada (de atras

hacia adelante).

3.1. Presentacion de expediente

Para la inscripcién, los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes
de la Institucién de manera fisica el horario de 08:00 am a 02:00 pm horas, de

acuerdo al Cronograma establecido. Las postulaciones deberan ser dirigidas al Comité

seleccidn en sobre cerrado, portando el siguiente rotulo:

ﬂﬁor(a}:

31538

Prolongacién Cusco N° 755 - Abancay

Presente. -
SOLICITO: () Participar en la CONVOCATORIA CAS N°001-2023-RSAB-APURIMAC.

3
& o
e Sain® o

No consignar o consignar de manera inadecuada el cédigo del Cargo al que postula,
acarrea la DESCALIFICACION automatica del proceso.

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente

foliada en la parte superior derecha de cada hoia comenzando de atras hacia

delante, como se muestra en el siguiente ejemplo de foliacion:

adgelante,
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La documentacién debe ser acompafiada de una relacién que contenga todos los

documentos presentados, respetandose el siguiente orden:

a. Solicitud dirigida al Presidente del Comité de Seleccion (Anexo 02)
b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente

c. Copia fedatada de certificado de salud mental y medico

d. Formato Ficha de Curriculo Vitae (CV) (Anexo 04)

e. Formato de Declaracién Jurada (Anexo 05)

f. Declaracion Jurada de Parentesco (Anexo 06)

g. Declaracién Jurada de Datos Personales (Anexo 07)

h. declaracidén jurada de conocimiento del idioma quechua y manejo de los sistemas
informaticos HIS/MINSA y FUAS (Anexo 08)

R.M. 972-2020-MINSA (Anexo 09)
j. declaracién jurada sobre autenticidad de informacién y documentacién - Ley N° 27444
— LEY N° 27815 — D.S N° 033-2005-PCM (Anexo 10)

k. Curriculum Vitae actualizado (descriptivo)

. Copia del Titulo o Grado Académico, seglin corresponda

m. Estudios de Post Grado (Maestria, Especialidad, Doctorado)

n. Copia de la Colegiatura y Certificado de Habilitacién Profesional vigente, segln
corresponda

0. Copia de Resolucion de Término de SERUMS, segln corresponda

p. Copia de Constancias o Certificados de Trabajo, Resoluciones, Contratos, Adendas
g. Copia de Constancias, Certificados o Diplomas de Cursos, Talleres, Diplomados y/o

Especializaciones de acuerdo a la especialidad o profesién.
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NOTA:

Una vez el Postulante haya presentado su expediente por Mesa de Partes de la Institucion

dentro de los plazos previstos en el Cronograma, no podra hacer ninguna variacion a la

P documentacion ya presentada.

PLAZAS A CONVOCAR
Plazas vacantes en el AIRHSP creados en marco del articulo 27 de la ley
31538
CODIGO
AIRHSP CARGO REMUNERACION | ESTABLECIMIENTO
1 001052 Enfermera/o 2,900.00 PUESTO DE SALUD AYMAS
Técnico en <
2 | 001056 Effemictia 1,800.00 PUESTO DE SALUD KIUNALLA
Técnico en
\ 3 000991 Enfermeria 1,800.00 PUESTO DE SALUD UTAPARO
% 2) CENTRO DE SALUD
| 4 | 000962 Obstetra 2,900.00 PACOBAMBA
5 | 000992 Obstetra 2,900.00 CENTRO DE SALUD CURAHUASI

V. PERFILES DE PUESTOS

REQUISITOS DETALLES
Se consigna la experiencia laboral de

acuerdo al perfil de puesto

Se consigna las competencias que debe
reunir el participante

Se consigna la formacion académica a
acuerdo al perfil de puesto

Cursos y/o estudios de especializacién (dentro | Se consigna los cursos de acuerdo al perfil

de los (ltimos 5 afios) del puesto
se consigna los conocimientos de acuerdo

al perfil del puesto.
. *no se necesita documentacion sustentadora, toda vez sera evaluado en la etapa de entrevista
<Shoiia,  personal.

Experiencia Laboral

Habildades o competencias

Formacién Académica

Conocimiento para el puesto (*)

“: De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
"7/ especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditario con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, y/o adendas.
Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de

experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacién académica
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correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizaré desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se

podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberdn consignar aquelios
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan
una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor O igual a ochenta

(80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus

atribuciones normativas.
D. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben

indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICONES DETALLE

La prestacion de servicios se realizara es lo establecimiento

| Lugar de prestacion del servicio *) de salud de acuerdo al numeral 4.1

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil puesto de
Contraprestacion mensual acuerdo al anexo 1, de plazas a convocar, en la presente
base administrativa.

Tiempo de contrato Indeterminado en marco al articulo 27 de la ley 31538

Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial

VII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1d! f

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
. . Comision de

Aprobacion de la convocatoria 10 de mayo de 2023 concurso CAS

CONVOCATORIA

Publicacién en el Portal Talento Peri — SERVIR 11 de mayo 2023 al 24 g:::::::oie

https://talentosperu.servir.gob.pe/vacante/app/index.html#/login/signin de mayo de 2023 I ——

Publicacion del Proceso de contratacién de personal CAS en el portal 11 de mayo 2023 al 24 Comisién de

institucional de la Red en la Pagina web y/o Facebook de la Institucion | mayo de 2023

i S
RED de SALUD Abancay, Apurimac concurso CA
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vy reddesaludabancay.qob.pe Facebook: Red de Salud Abancay




& £
DL N
c‘»ﬁ‘x@ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC $ -5
antiaeteas RED DE SALUD ABANCAY R o
APURIMAC = by
- “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” REIRE
SELECCION
26 y 27 de mayo de
Presentacidn de expedientes por los postulantes por Mesa de Partes de | 2023 Postulante
la Institucion (de 08.00 a 14:30
horas)
Evaluacion de expedientes 29 de mayo de 2023 Comnision de
=\ concurso CAS
ke ., o . Comision de
;_Ffaglfljaucn de evaluacidn curricular 29 de mayo del 2023 concurso CAS
;Pré;ghtacién de reclamos de la evaluacidn de reclamos 30 de mayo de 2023 Postulante
”:ﬁﬁsolucién de reclamos de evaluacién de reclamos 31 de mayo de 2023 Comision de
concurso CAS
Publicacién de resultado final de evaluacién curricular 31 de junio de 2023 Comision de
concurso CAS
ﬁjﬁﬂt\revista personal 01 de junio de 2023 Sg:;'j:gg gis
£ % aius oy
. Ay N\ [ 4
o 5\ ., . . Comision de
P@Iké:?cmn de resultado de entrevista personal 01 de junio de 2023 concurso CAS
: Comision de

£z b -y
o 7 Pu#lacién de resultado final

02 de junio de 2023

concurso CAS

Presentacién de recurso de reconsideracion

05 de junio de 2023

Postulante

Absolucién de recurso de reconsideracion

06 de junio de 2023

Comisidn de
concurso CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Presentacion de documentos fedateado 06 de junio de 2023 Ganador del
concurso
E Oficina de
Aerificacion de no contar con impedimentos 06 de junio de 2023 Recursos
T\ Humanos
——— Oficina de
Validacion de no estar registrado en el AIRHSP 07 de junio de 2023 Recursos
Humanos
Oficina de
Elaboracion de contrato 8y 9 junio de 2023 Recursos
Humanos
Oficina de
75 UE, "@‘scripcién de contrato 8 y 9 de junio de 2023 | Recursos
Iy Humanos

_— se realizard en el portal institucional y FACEBOOK de la Red de Salud Abancay.

* E| cronograma esta sujeto a variacion de acuerdo a las circunstancias presentadas.

VIII. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Los factores de evaluacién constan de las siguientes actividades y etapas segun lo detallado

a continuacion:

"/ NOTA: - La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccidn,

a) Comprende Ia revision de los documentos que sustenten el cumplimento del perfil de

puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.
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b) La evaluacidn curricular esta a cargo del Comité de Seleccién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o

titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en

4,
3

su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de

9_3::7‘;\"
Tr ﬂ‘r&

Tl
)

o

at

Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente. Esta disposicién también aplica para los estudios secundarios y/o
técnicos.
d) En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDJUM), Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no

contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

FEVALUACIONES PESO PUNTAIJE PUNTAJE MINIMO
MAXIMO
Evaluacion curricular 60 % 100 65
Entrevista personal 40 % 100 60

las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién curricular y Entrevista Personal.

8.1.1. Evaluacion Curricular
Previo a la Evaluacién Curricular se efectuard un filtro para verificar el cumplimiento de

los requisitos establecidos para la Postulacién a la presente Convocatoria:

1. Que el expediente haya ingresado en el horario establecido en el cronograma y

segln las fechas establecidas en la presente base.

2. Que el expediente presentado tenga el orden de presentacién de los documentos
en base a lo detallado en el numeral 3.1.
3. Que el expediente no tenga borrones y consigne la informacién completa en los

anexos.
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NOTA:

El incumplimiento de estos requisitos por parte del Postulante, originara su descalificacién

de la Convocatoria.

Para la Evaluacién Curricular se verifica el cumplimiento de los requisitos en cuanto a

Experiencia Profesional, Formacién Académica, Capacitacién, , entre otros.

Se emplearé las siguientes Fichas de Evaluacion:

> Anexo 11: Ficha De Evaluacién Curricular - Profesional de la Salud

> Anexo 12: Ficha De Evaluacién Curricular - Técnico En Enfermeria
8.1.2. Entrevista Personal
La entrevista personal tendréd como objetivo evaluar aspectos del postulante, como su
aptitud para poder expresarse, emitir opiniones, exploracién conductual del postulante,
asi como conocimientos generales y técnicos del puesto al que postula, que permitan
determinar que se encuentra calificado para poder desempefiar las funciones con

eficiencia.
Se empleara las siguientes Fichas de Evaluacion:

» Anexo 13: Ficha de Entrevista Personal.

BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacién por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de

conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido Servicio
Militar bajo modalidad de Acuartelado.

Para ello deberd ser registrado en la Declaracion Jurada de Datos Personales — Ley N°
27444 (Anexo 7), y acreditado con la presentacion de la copia simple del documento

oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado.

. Bonificacion por Discapacidad:

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, a los postulantes que hayan acreditado tener alguna

discapacidad.
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Para ello debera ser registrado en la Declaracién Jurada de Datos Personales — Ley N©
27444 (Anexo 7), y acreditado con la presentacién de la copia simple del Certificado

de Discapacidad emitido por CONADIS.

e Si el candidato acredita ambas condiciones tiene derecho a recibir ambas
bonificaciones, por lo que tendria derecho a una bonificacién total de veinticinco (25%)
sobre el Puntaje Final.

NOTA:

e Para acceder a cualquiera de estas bonificaciones el Postulante debe haber superado
todas las etapas del Proceso de Seleccién (Evaluacion Curricular y Entrevista Personal)
e La no presentacién de estos documentos dentro del Curriculum Vitae, no dara derecho

a la asignacién de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

&V

<~
“'a
= F-)
E
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%' ”X CALIFICACION FINAL
\‘i__,,'/ la calificacién final serd la sumatoria, que se obtiene de muiltiplicar los coeficientes de

/

ponderacién (Numeral 8.1) por la nota de cada factor de seleccion obtenido por el Postulante.

Se declarard ganador de la plaza, al postulante que obtenga el puntaje mayor Final

(Ponderacién del numeral 8.1), con respecto a los demas postulantes.

XI. PUBLICACION DE RESULTADOS
e Los resultados serén publicados a través de la Pagina  web
http://reddesaludabancay.gob.pe y/o Facebook de la instituciénAy en la sede

administrativa de la Red de Salud Abancay. La publicacién de resuitados incluira el

orden de mérito en que han quedado calificados los postulantes a través de un Cuadro
de Méritos, donde se indicard el puesto concursado, puntaje obtenido, nombres y
apellidos de los Postulantes.

e Terminado el concurso, el Comité de Evaluacion remitira al Jefe de la Oficina de

Recursos Humanos, Informe Final conteniendo todos los actuados y adjuntando los

documentos respectivos.

SUSCRIPCION DE CONTRATO
El postulante que adjudique una plaza deberé presentarse en la Oficina de Recursos

Humanos de la Red de Salud Abancay, en la fecha sefialada en el Cronograma, portando

su DNI original, debiendo presentar obligatoriamente los siguientes documentos.
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e CV documentado (fedateado), con las Declaraciones Juradas impresas debidamente
llenadas en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendra
lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos gue
encontrara en el siguiente enlace:
https://drive.qaoogle.com/drive/folders/ 1UFNKLANINLZal UsPhICMrEummrD4K
GJL?usp=share link

2. Certificado de Salud Mental original

Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

Si el postulante ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcion del
contrato dentro de los plazos establecidos en el Cronograma, se dard como ganador al
postulante que ocupo el segundo lugar; y si ello se produjera nuevamente, se declarara

ganador al postulante que ocupd el tercer lugar.

XIII DISPOSICIONES FINALES

1. El Comité de Evaluacidn es un érgano auténomo en sus funciones y decisiones.

2. El Comité de Evaluacin de encontrar irregularidades en los documentos presentados,
descalificara inmediatamente al postulante, sin perjuicio de interponer las acciones
legales que correspondan.

3. No podran participar en el presente concurso los servidores y ex servidores que hayan
sido destituidos y que se encuentren dentro de los cinco (05) afios que la Ley
establece.

4. Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales de la salud, técnicos

y auxiliares asistenciales, y administrativos, participaran en calidad de veedores en
todas las etapas del presente proceso. Sin embargo, su ausencia no invalida los actos
de la Comisién de Concurso.

5. Los veedores no deberan ser postulantes en el presente Proceso, por un tema de
transparencia y/o conflicto de intereses

6. El postulante participante no debera tener procedimiento y/o procesos disciplinarios,
administrativos o civiles.

7. El postulante podra postular solo a una plaza del presente concurso. De postularse a

mas de una plaza simultaneamente, s6élo se considerara la primera postulacién
presentada.
8. Fl servidor asistencial o administrativo que adjudique una plaza convocada al momento
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de recibir su Disposicién de Trabajo y/o firmar el Contrato de Trabajo respectivo, no

deber3 tener vinculo laboral vigente con la Institucion, asi como no deberan

registrar como personal ACTIVO en el aplicativo INFORHUS.

9. Los postulantes ganadores del presente concurso obligatoriamente tendrdn que
presentar su curriculum vitae fedateados, antes de la suscripcion del Contrato.

10.SegUn lo dispuesto por el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, las declaraciones juradas que admitan prueba contraria, ocasiona que los
infractores sean pasibles de las medidas previstas por la Ley.

11.De detectarse falsedad en la informacién proporcionada por los postulantes, el Comité
de Evaluacidn lo excluird del proceso. En caso de haberse suscrito el Contrato, la
institucion lo destituird por falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio
de la responsabilidad penal en la que hubiere incurrido.

12.Los participantes que no hayan obtenido plazas en el presente concurso no tendran
derecho a reclamos para ser considerados en plazas vacantes no cubiertas si las
hubiera.

13.Los participantes al momento de su inscripcién deberan de consignar en forma claray
precisa la plaza a la cual concursara; caso contrario sera eliminada del concurso; toda
vez que, los postulantes inscritos en dichas plazas solo competirdn entre ellas.

14.Los Certificados o Constancias de Trabajo, Ordenes de Servicio y Resoluciones, deben
indicar fecha de inicio y fecha termino, caso contrario no seran considerados.

15.Para el personal de salud profesional, la experiencia laboral se considera desde el inicio
del SERUMS.

16.Para el personal Técnico sg considera la experiencia profesional desde la fecha de
obtencién del titulo Técnico.

17.Para la calificacién de los certificados por capacitacidn, solo se considerard los
relacionados a temas de la especialidad a la que postula.

18.La no presentacidn de alguno de los documentos solicitados en el presente concurso,
descalifica al postulante y no podra ser materia de subsanacion posterior a la fecha de
presentacién del expediente, establecida en el cronograma.

19.La entrevista personal se realizard Unicamente de manera presencial en la Sede
Administrativa de la Red de Salud Abancay.

20.Los postulantes seleccionados para la Entrevista Personal deberan estar presente en
la sede administrativa (20) minutos antes de la hora programada, siendo total

responsabilidad del postulante el estar presente en la sede administrativa al momento
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del llamado para el ingreso a la entrevista.

21.Todo postulante que no esté presente en la hora programada y en el momento del
llamado para la entrevista, sera descalificado y no tendré opcién a rendir la entrevista
y se considerara como NO PRESENTADO.

22.Durante la entrevista personal el postulante debera tener en cuenta las formalidades
del caso, asf como deberé portar su DNI en fisico.

23.En caso de que un postulante no porte y no se identifique con su DNI y/o Ficha C4,
en fisico no podrd ingresar a la entrevista.

24.La plaza vacante serd adjudicada al postulante que obtenga el mayor puntaje final en
el concurso.

25.La no presentacion de los documentos en la fecha establecida para la firma del
contrato de acuerdo al Cronograma, ocasionara la no suscripcién del Contrato y la
pérdida de la plaza adjudicada, sin lugar a reclamo alguno.

26.El postulante que adjudique una plaza vacante y no se presente a la suscripcion del
Contrato, perdera automaticamente la plaza ganada, sin lugar a reclamo alguno.

27.El Comité de Evaluacion tiene la potestad y facultad para convocar al personal
profesional necesario, como integrante de alguna de las etapas de evaluacién, segun
la necesidad.

28.Cualquier circunstancia no prevista en la presente base de concurso, serd resuelto por

el Comité de Evaluacion.

EL COMITE DE EVALUACION
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ANEXO N° 01
FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: ENFERMERC(A)

Nombre del puesto: ENFERMERG{A}

)Depcndencia Jerarquica lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Srindar cuidado integral de enfermeria & la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo de! Cuidado integral de Salud; con

o derechos humanos, curso de vida, género e intercultur alidad; segun las necesidadss de salud, cartera de servicios y normativa

3, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
individual y salud pibiica por curso de wida.

= «:ma‘[r]en I3 evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado v/o referencia de las emergendias, segin normativa vigente.

¢ p(cn las prestaciones de salud crientados al seguimisnto, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
1 2d en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

egrando a la familia y a la comunid

Participar en actividades de promccian de la salud, que promuevan cambios en el comportamiznto individual, colectivo y del entorno.

participar en intervenciones de prevencion, pars disminuir riesgos v danos que afectan la sakud individual y la salud piblica, considerando el
escenario epidemioldgico acwal

Darticipar o integrar comités técnicos y olras equipos de trabaio multidisciplinarios del nive! local y ternitorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de satud y el usuario.

IParticipar en la atencion de salud a traves Je la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de ia poblacion a los servicios de satud en su
irea geogrifica, segin corresponda.
Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

2 »
£ ¥ =
a?,g? o
5 internas
S » ¥ uff
% i signales de 1z Salud de las diferentas uridades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS
e o s
0y St
oncs Externas
JPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociates locales y otros.
— 010 D
.{’ E i
LB N C.} éSe requiere
Aok g - ; ’ A 0 [ eq
tvo 8.3 Gracolsl/situacon academica y estudiis re uertdos para et puesto L
o - WEdw }6 {3/ s a 3 P Cotegiatura?

LICENCIADO(A) EN ENFEAMERIA
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A.) Conocimientos Tecnicos principaies requeridas para ef puesto (No requieren documentacion sustentadora)

s

ap

de especializacion requerldos y sustenta

curso deben tener so moncs de 12 horas Ce COpaCItation ¥ os pregh

] Nivel de dominio Nivel de dominio
l OFIMATICA ™o e Bxuco irsecmedic § Ausnzass IDIOMAS 20 apiica anmko nterrmedo Avanzado

X Inglés X

Hojas de caicubo [Excel X

vl ke e Y
Qparlaic, et}

Frograma de

sentaciones (Power X

‘;.‘c-
1
£ o\

-0 4
53 %@i__sdebaws,'
lo% ramacibn VB
(3 A0 >

'f:’ e o 4

S EXP ul

Experiencia general
indique !a cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
RCTEOTAr Prestation OC sefvitio Minimi0 UZ 20105 EN €; SeCTOf PUDHCO ¥/O Privadd CESEMPenando iunG:ones en &i Cargd y/0 aministraliva a

nartir dal inicio del serums

m mmime i arcmarifion

EAPCI iciilia S3p<linia
A_Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o ia materia:
g "'. & . s 2 " -~ - - - . .« . .
nguggi{ restacion de servicio Minino 2 dos afios asumiendo funciones asistenciales y/o administrativas en sector Salud

P2

En‘bade a I3 experiencia reguerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

= | - . . »
afos asumiendo funciones asistenciales y/o administrativas en sector salud
'3 v

Wﬁue @1 nivel minimo de puesto que 5& requiers Como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

.
Practicante Auxiliar o I . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. i ANFIGT Especialista - . .
profedonal Asistente Loordinador o Dpto. Director
freicumd pIo of puBsle

—
I

inciuyen los mantos y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccion aplicable

S/. 2.800.00 (Dos mil nov
al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: CBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DF RECURSCS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

mbarazo, partd y puelpernso rormal. y en e campo de la satud sexual y reproductiva en el
¢ Cuidado Integral de Safud; segun ias necesidades de saiud, carters de Lervicaos v

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion ea plarificadion tamifiar con metodas No QUICGIEICOS ¥ orientacion/consejeria en todos los metodos. segun NOrmativa

s
mente.

Brindar 13 atencion prenatsl, ash como examinar. diagnosticar, pronosticar, med rear y evaksar 2 trabajo de parto. atender el parto y e

normal. de acuardo a la normativa vigenta

rio rormal, segln rormatei viges

)
& 3 peicoprotiiants obstatricay sstimatacion pranstal durante el embaraio, parnto y pus
- E'}I

3|

3 " .. A & - . x 3 y

mﬁ;f’oﬁeﬂt:ﬂ:son v aducadion en el ambito de su profesion, durante & emburazo, parto y pusrperio normal. segun NOrMativa vigente.
=

L3

rollar actividades de prevencion y promocion de ia salud sexual y reproductiva, dirigidas 3 fa mujer, familia y comunidad, en el ambito

de su profesion y segun normativa vigente.
Realizar intervenciones de prevencion identificacion de riesgos on la satud zexual y reproductiaa, en el ambito de su profesion y segin

normativa vigente.
Datactar € (iesgo obstetrico en i3 €taps srematsl, intranataly postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabiitzar 3

emergencia obstétrica y su derivacicn inmediata, segdn normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en 2l manejo sindromico de TS, segln normativa vigente.

‘)‘tgilj 3 iparen intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencion
§q§‘ 5 | para contribuir al acceso a la atencion de salud.
<0 - - - - . =z
= E rSsgijnciowu asignadas por 13 jefatura inmediata, relacionadas 2 1a misién del puesto.
(3 =5
E A =
%, ! » DINACIC
o
il internas

Profesionates de 1a Salud de las diferentas unidsdes, areas y servicios de la {PRESS, y Jefe de iPRESS

Coordinaciones Extemas
IPRESS publicas vy

#3233 y MIXTAs, 3CLOTEL SoTIahes 1OKd sy OLID5

B.) Grado{s)/stuacion 3cadem3 y estudios requerndos pars el puesto Q< !

Colexiatura?
e =1 - -
Dmhﬂer LICENCIADO{A) EN OBSTETRICIA [
Emm’ Lenciaturs ;;‘:2‘::‘;'5‘"”‘”"
Dm—.w m . E]

E:l s D P
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Al) Conocimientos Tacnizos principales requeridos para ol puesto (No requreren documentcdion sustentadora} :
{1} KModeio de Curdado Integral de Salud :

{2} Maternidad saludabie y segura

FIeranon ¥ Cconseieria en salud sexua! y reproductiva
Planificacion familiar
. @ omocion de la Salud

Pdidas de Bioseguridad

C.] Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dommo Rivel de dominio

OFIMATICA Ne sciica | Bauce | imtermedic | Avsczase IDIOMAS NoO solica Savco itermedo | Avenssan
X inglés X
X QUECHUA X

dciones (Power X

©11, e’c]

fros) 2z
Programacion V3

Experiencia general
Incdique ta cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en o sector publico o privado.

Acreditar prestacion de servicio mirnomeo 02 anos en el sector Publico y/o privada desempenando funciones en el cargo y/o administrativa a

="

=t rdel inicio de! serums
S8

) % especifica

|2 “: ncﬁqpp el tiampo de experiencia requerida para el puesto en la funddén o s materia:

1o TS, R

W3, T tiy'pfestac;on de servido Minino {02} afos asumiendo funciones asistenciales y/o administrativas en sector Salud
A ;
o

<74 Ba €n8ase a la experiencia requerida para o puesto (parte A). senale & tiemps requerido en &l sector publico:

1 anos awumiendo funciones asistendial

es y/o adminkstrativas en sector saiud

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiendia; ya 523 en el sector pdbiico o privado:

[Dmctic.mte DAu:iliaro Dﬁmal:sta D pecialista DS: pervisos/ DJ{‘* de Ares DGeren!eo

* L b inme stver minectet comedermentarios cobee of reculy e de opoe b adin . on Tegl S D T T

£
¥
-

Comportamiento ético
Crientacitn de servido 2! (iidadano
Comunicacion efectiva

1 AT T === E— LS o= )
RAPRESTACONMENSUAL e e el
Sl 2 900 00 (Dos mil novicientos con 03/100 soles). los cusles induyen los monitos v afiiacionss de Ley, ‘241 como, toda ' deduccion aplicable
2l contratado bajo esta modalidad.

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Pert Teléfono (083)324865
www.reddesaludabancay.gob.pe Facebook: Red de Salud Abancay

YUYy




IDENTIFICACION DEL PUESTO

u

ap

Dependencia jerarquica lineal:

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

RED DE SALUD ABANCAY
er»,MA-c “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

“oyginr®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organc o unidad organica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puestos 3 su cargo: no aplcs

n de! profesional de la salud, de

Fa y comunidad. bajd i3
de sated y 19 cartars de

rsona, en siruacién astable, de urgendia o emergendia.

TSR,

sporacksn y rehsbilitacion det usuario de sawsd

e sten p!a;!ic as y enioroes

- QL

EICO boeCE!

5. Dako supare

ar en intervenciones preventivas de satud cirig!

ibuya 3 i3 redulcion de factores da

ad, gue Co

rostico y ratamdente, apicando

ediB preventivas de seguridad.
yar en la limpieza y des
| de la salud

o
prof

infeccion dei material, instrumental y equipss utilizados en fa atencitn del paciente, bajo supervision del

‘i % ;?‘ " .
2arila desinfecddn

weminat y concurrents de ko unidad del pa

Preparar el aminente, materiales y equipos NECesanos para iz ate

Sn de la persoaa. manteniendo =

Ll

de biosegundad

Apoyar en intervenciones extramuraies die ay
establecimiento de salud.

w3 1 P

2 2 rodisddin dad poesto.

das por la jefats

MR S 2 - et C.) (Se requsere
B.) Grado{s)/stuatidn scademxay estudhos requendos para ¢ puesto G 3 22

— O - =-

TITULADQ TECNICO EN ENFERMERIA

L Rrciiere hadlizacon
e

e D . E

[0
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heo

CONOCIMHENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requicren documentacion sustentadora) :

(1} Uso ode: EPP
{2} Bioseguridad
{3} Uimpreza y daw

srcion de equipos ¥ materiales
{4} Promeocion de ia salud

Cyu ¥ Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
e

S curse deben toner no mencs de 12 horos de copacitecion y ko progromas de especichizocidn ne menos St

%ﬂp:cilaciones de acuerdo 3 la formacion scademica

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio : ~ _ Nwelde dominio
OFIMATICA Ko safce Brucd | isteomecis | Avascade IDIOMAS No apbce Rasico intermedio | Avaassdo
X ingiés X

Hojas de calculo (Tacwi; _
%lc, etc ) X Quechwa N
diRpma de
" é A
sentaciones (Power X

‘,"p.;,‘i, eic.)

-
{Otr: ses de Datos v ; .
A qu : ¥ CObsereadones.-
: acon VB

Experiencia general

indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en of sector publico o privado

Experienca laboral de un (01} ano en el sector pabiico y/o privado

especifica

4

arque ¢! nivel minimo de puesto que ¢ reguiere (oMo EXPENendia; ya sea en &l sector piablico o privado:

I

Practicants uxiiiar o Al s et Supervisor/ lefe de Area Gerente o
natsts Especialista

profesionat Asistente Coordinader o Dpto. Cirector

et metne sobane of reglnion e ennericahs. ¢ 06D catstiors Sigs odiouned poes of spcate.

>

equidre nacionalidad peruana?

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio 5! dudadano

Comunicacion efectiva

5/. 1,800.00 {mil ochocdientos con 007100 soles). los cusles incluyen los montos y afifiaciones de Ley, asi como. toda deduccion aplicabie at

:

]

contratado bajo esta modalkdad
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2 & GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC RPN
o RED DE SALUD ABANCAY & g
ARt “ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” i
ANEXO N° 02

SOLICITO: INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA CAS N°001-2023-
RSAB-APURIMAC

SENOR PRESIDENTE DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE

TN PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

S "{%I‘g SERVICIOS — CAS PARA CUBRIR LOS REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP
< :/ CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N°© 31538

A <
- kY

e s VB, ... 5o 570 RS  +o+ o gt vsasmsee PEE E Jidentificado(a) con DNI
NO e ,RUC NO e y con domicilio legal en
..................................................................................................... , Provincia de
........................... , Departamento de ; de Profesidn

.................................................. : con el debido respeto me presento ante usted y expongo.

Que, deseando participar en el concurso publico para la contratacién de personal bajo el
_régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS para cubrir los registros
2lvacantes en el AIRHSP creados en el marco del articulo 27 de la ley N° 31538, para brindar

L& eagjfel servicio de (indicar el cargo al que postula) ... , en la plaza de
J-;,"-?" (indicar el establecimiento que POSLUIA) ... , solicito que se
me admita como postulante; dejando constancia que tengo conocimiento de las bases del
proceso a las cuales me someto para intervenir en este proceso.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO que los documentos que se presentan en el
procedimiento de reasignacion proporciona informacién veraz y que no me encuentro incurso
en ningun de los impedimentos consignados en el articulo 4 del D.S, N© 015-2007-PCM. Para
SACN, lo cual adjuntando todos los documentos requeridos en folder debidamente rotulado,
) '-':;«;prdenado y foliado en nimero de ............... folios.

Solicito a usted sefior Presidente, acceda a mi solicitud por ser de justicia.

Abancay, ......... o /=R del 2022

Huella

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Peru Teléfono (083)324865
www reddesaludabancay.aob.pe Facebook: Red de Salud Abancay
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e RED DE SALUD ABANCAY L ¢

BBPRIRIMAS “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ANEXO N° 04

FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/aino

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

</ N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle

No Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

"</ TELEFONO FIJO:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac - Pert
woww reddesaludabancay .qob.pe

Teléfono (083)324865
Facebook: Red de Salud Abancay
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APURIMAC ~ Angane

R “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” Lav

REGISTRO N° HABILITACION: SI

NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI — NO —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : SI — NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Dactorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los

que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Estudios
Realizados
desde /
hasta
(mes/aio)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Nivel Nombre de
alcanzado la
(1) Titulo | Profesion/
(1) Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
| Pais

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo
Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aln estd cursando
estudios (OBLIGATORIO)

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Pert Teléfono {083)324865
www.reddesaludabancay.qob.pe Facebook: Red de Salud Abancay
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

RED DE SALUD ABANCAY
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Nombre de
la
Especialidad
ocursou
otros

Institucion
Juniversidad
o centro de
estudios

Ciudad
/ Pais

Otro Tipo de
estudios

Estudios
Realizados
desde /
hasta mes
/ afo
(total
horas)

Fecha de
extension
del titulo,
constancia
o
certificado
(mes/ano
(mes/ano)

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

7ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 113 Idioma 2:

Nivel
Idioma 2:

Nivel

Idioma 1:

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Pert
www.reddesaludabancay.qob.pe

Teléfono (083)324865

Facebook: Red de Salud Abancay
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III. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronoldgico.

. Fecha de Jismpo'en
.0 Nombre de la e Fecha de el cargo
“ N N° { Cargo (Puesto) inicio ? 3
y = Entidad o z e , culminacion (anos,

=5i(1) y Area/Oficina | (dia/mes/ : 5
o] Empresa e (dia/mes/ano) meses y
: aino) ;
dias)
1

Breve descripcidn de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Pablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la Fecha oe Fecha de Jiempgen
A Cargo inicio SRR el cargo
No Entidad o : . : culminacion =
y Area/Oficina | (dia/mes/ - < (anos,
Empresa - (dia/mes/ aio) <
ano) meses dias)
2
¢, | Breve descripcién de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segUn corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre De Fecha ge Fecha de Jicmpoen
¢ - Cargo inicio - israpas el cargo
N° | La Entidad o z . > culminacion %
Sy y Area/Oficina | (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (anos,
P ano) meses dias)
3

Breve descripcion de la funcion desempenada:

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Peru Teléfono (083)324865
wywow.reddesaludabancay.aob.pe Facebook: Red de Salud Abancay
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ARURC “AfiO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Marcar con aspa segun corresponda:
Plblica (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )
/e
\s 5) Nombre de la Fe:ct.la_ ce Fecha de Tiempo.en
2. - Cargo inicio SRR T el cargo
~IN°| entidado Z - - culminacion =
y Area/Oficina | (dia/mes/ 2 - (aios,
empresa - (dia/mes/ aiio) "
\ afo) meses dias)
4
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segUn corresponda:
P(blica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la FP:CI."? ES Fecha de flempocn
i Cargo inicio ey el cargo
No| entidado . d ? culminacion r
y Area/Oficina (dia/mes/ > - 2 (afios,
empresa s (dia/mes/ aiio) 7
ano) meses dias)
5
5 . || Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Plblica (__), Privada (_), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
L. i Total
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia Tleﬂmpo ota
; (anos, meses,
general y especifica) dias)

Experiencia Laboral | En el Sector Publico:

General En total (Sector Publico y/o
Privado)

Experiencia Laboral | En el Sector Pablico:

Especifica En total (Sector Publico)

Nota: Considerar desde egresado y segu

experiencia laboral y/o profesional.

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Perd
ww reddesaludabancay.gob.pe

Teléfono (083)324865
Facebook: Red de Salud Abancay
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Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun

bases del presente proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

\~
4,
&'
)
g

3\ SI NO

- e

FOEEL

VI REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o . No‘m bre c_le <
Cargodela | jefe inmediato Telefono
empresa .
referencia 0 persona que actual
refiere
2
3

Firma

Teléfono (083)324865

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Pert
Facebook: Red de Salud Abancay
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ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA
EI/18 QUE SUSCIIDE ...uvuceeeuesvieearesesiesss e

Identificado/a con DNIO CE O N®...ocoiiiriiciiinies , domiciliado/a en ...

‘DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado. -

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, sequndo y cuarto parrafo; 296-B, 297;
delitos de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion,
la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento de! terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento
y tenencia; v, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha
eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la minerfa ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cddigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cdigo penal,
codigo procesal penal, cddigo de ejecucién penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancidn administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarfas devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

. En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
» declaracién en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica - Titulo

| XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

| General - Ley N° 27444

Firma

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Pert Teléfono (083)324865
wyw.reddesaludabancay.qob.pe Facebook: Red de Salud Abancay
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B RED DE SALUD ABANCAY B R
S o b “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
2 YOO P PPN P (Nombres vy
Apellidos),  identificado(a)  con DNI  NOoiiiinieres , con domiclio en
..................................................................................................... . Provincia de
....................................... , Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con servidores, funcionarios o
directivos de la Red de Salud Abancay.

SI, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con servidores, funcionarios o
directivos de la Red de Salud Abancay.

) -
8 :
\" =1 ) En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

3 4
"'-..""i-'ol""‘.'-
o

El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia o unién de hecho, en Ia
Entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia o unién de hecho, en Ia
Entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o si es conyuge, conviviente o
union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la presente Declaracién Jurada.

Abancay, ......... e eeeereeeeerenns del 2022

Huella

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Pert Teléfono (083)324865
www.reddesaludabancay.qob.pe Facebook: Red de Salud Abancay
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES (LEY N° 27444)
D o OO SO P SRS R PSP UUUOURt ,identificdo(a)
con DNIN®......ccovieiiiiiiies
DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Minombre completo, es el SIQUIBNEE: .......oovieiiieee e
e MiDNIOCE, €5 el SIQUIBNTE! ....oiiiiieie ettt s
e Mi domicilio legal actual, es el siguiente: ....cccccoiiiiiiiiiiiiiiii
Provincia d€........c.covvnreennee , Departamento de ......cueei i
e Mi correo electronico, €s el SIQUIBNEE: ......ocvvveiuieeieeeeece s
e Mi numero telefdnico fijo y/o celular, son los siguientes: ..........ccooveiivriiiiniiciiiiciens
» Indicar marcando con un aspa (x): Condicion de Discapacidad:
Persona con Discapacidad SI NO
Adjunta Certificado de Discapacidad C Yl )
Tipo de Discapacidad:
Fisica ¢ ) )
Auditiva ¢ )Yl )
Visual ¢ )Yl )
Mental ¢ Y[ )
_ e Resolucidn Presidencial Ejecutiva N°© 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):
%%) ST | NO
)/ Licenciado de las Fuerzas Armadas ( Y | ( )

Por lo expuesto, autorizo expresamente la notificacién a través del correo electronico antes
declarado.

Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad

ade la presente declaracién, asumiendo las responsabilidades del caso.

¥

Huella

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Per( Teléfono (083)324865
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA QUECHUA'Y
MANEJO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS HIS/MINSA Y FUAS

< YOO OSSP PSS PRSP RREOR R (Nombres y
Lo, Apellidos), identificado(a) con  DNI = N, , con domicilio en
B e v eeeses s o HEEEE B o3 G s o oo SN . INBRBEHTAE , Provincia de
Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

L S hablo y entiendo el idioma Quechua en nivel bésico ( ), intermedio ( ) o
avanzado ( ).
(SI/ NO)
conozco el manejo de los sistemas informaticos de atencion de pacientes
HIS/MINSA, SIS y FUAS (S1/NO),

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de
falsedad de la presente declaracién, sometiéndome a los alcances por lo establecido en el Art.

438 del Cddigo Penal que contempla pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios
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ANEXO N° 09

DECLARACIéN JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL GRUPO DE FACTOR DE RIESGO
(COMORBILIDAD) - R.M. 972-2020-MINSA
D o YOO OSSOSO POV PRSP SENPSORII RS , natural
) W OO PrOVINGIZ.eerer et eereeeereeeeresnenennens Departamento de

O con DNI NO. . iereeeereeeee s , con domicilio legal

De acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, de fecha 27 de noviembre del
2020, en el numeral 6.1.17 que establece los Grupos de Riesgo; como el conjunto de personas
con mayor vulnerabilidad, DECLARO BAJO JURAMENTO que presento alguno de los

Indicar marcando con un aspa (X):

Factor de Riesgo SI NO

- Edad mayor de 65 afios

- Hipertension Arterial

- Diabetes Mellitus

- Obesidad con IMC mayor o igual a 40

- Enfermedades Cardiovasculares

- Enfermedad Pulmonar Cronica

- Cancer

- Estados de Inmunosupresion
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- Otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria

En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracion, me someto a las sanciones

del 2022
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION - LEY N° 27444 — LEY N° 27815 - D.S N° 033-2005-PCM

Fd

55_} > ) Y0, reeeereeeee bbb (Nombres Y
22 A | Apeliidos), ~ identificado(@) ~ con  DNI  Nooooomsimsre . con domicilio en
pe 4 Provingia  d€ oo ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

o Que, la documentacién presentada en el presente proceso de convocatoria es
verdadera, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de
fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444.

e Que, de advertir la Entidad la falsedad de algiin documento presentado, se encuentra
facultado para la inmediata resolucién del Contrato, en concordancia con el literal d),

articulo 9° del D.S N° 033-2005-PCM.
Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de

falsedad de la presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Abancay, ......... de i del 2022
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ANEXO N° 11

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — PROFESIONAL DE LA SALUD

CONVOCATORIA CAS N°

TITULO Y CERTIFICACIONES: (max. 60 puntos acumulable, concerniente a la profesion)

» Titulo Profesional : 50 puntos
» Maestria (constancia de egresado) : 4 puntos
= Maestria (Titulo) : 5 puntos
= Titulo de segunda especialidad : 5 puntos
« Doctorado (constancia de egresado) : 8 puntos
= Doctorado (titulo) : 10 puntos

< \CAPACITACIONES: (max. 25 puntos, concerniente a la profesién y contabilizados desde el
/2017)

» Cursos y/o Talleres mayores a 270 horas acumuladas : 25 puntos
= Cursos y/o Talleres mayores a 180 horas acumuladas : 20 puntos
= Cursos y/o Talleres mayores a 90 horas acumuladas : 15 puntos
= Cursos y/o Talleres mayores a 24 horas y menores a 90 horas acumuladas : 10 puntos
= Cursos y/o Talleres menores a 12 horas acumuladas : 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL: (max. 15 puntos, acumulable)
% EN ENTIDAD PUBLICA DE SALUD: (max. 10 puntos)

» Mayor a 5 afios : 10 puntos
= De 02 a 05 afos : 07 puntos
= Igual a 02 afios : 03 puntos

INSTITUCIONES PRIVADAS: (max. 05 puntos)

* Mayor a 5 afios : 05 puntos
s De 02 a 05 afios : 03 puntos
= Mayor o Igual a 01 afio : 01 punto
2\
< f’;f'\‘ PUNTAJE TOTAL:
3
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ANEXO N© 12
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - TECNICO EN ENFERMERIA

CONVOCATORIA CAS N°

Nombres y Apellidos: ......... . . PO S, . 0 5. .1 025 . o e . FEEEEAN RN AR e

: 55 puntos
: 5 puntos

= Titulo Técnico
= Segunda carrera concerniente al cargo

CAPACITACIONES: (max. 20 puntos, concerniente a la profesion y contabilizados desde el

2017)
[aE et Cursos y/o Talleres mayores a 180 horas acumuladas : 20 puntos
__:_5’ g’ < = =) = Cursos y/o Talleres mayores a 90 horas acumuladas : 15 puntos
T %: 3_:' = Cursos y/o Talleres mayores a 24 horas y menores a 90 horas acumuladas : 10 puntos
&, o ;‘";l = Cursos y/o Talleres menores a 12 horas acumuladas : 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL: (max. 20 puntos, acumulable)

EN ENTIDAD PUBLICA DE SALUD: (max. 15 puntos)

= Mayor a 5 afios : 15 puntos

= De 02 a 05 afios : 10 puntos

= Mayor o igual a 1 afios : 05 puntos

£ ' OTRAS INSTITUCIONES PRIVADAS: (méx. 05 puntos)

= Mayor a 5 afos : 05 puntos

= De 02 a 05 afios : 03 puntos

= Mayor o Igual a 01 afio : 01 punto

PUNTAJE TOTAL:
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ANEXO N©° 13
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°
NOMDBIES Y APEIIAOS: ...eeeveeireecncstiiiris et
Cargo al que Postula: ....c..cccoeevcvvniiiiennnicineen CAAIgo ATRHSP:......ooveeiirccrercrirceeesien s
| EE.S5. ooteeeeeeseeeseresen s sess st sa st b Fecha de Evaluacion: ........ccccecevveevinicriicinnins
Indicaciones generales para la aplicacion de la Entrevista Personal:
e La Entrevista sera realizada por los miembros del Comisién de la convocatoria.
e Cada integrante preguntara y calificara sobre el maximo de puntos establecido.
« El puntaje total es la sumatoria de los puntajes parciales dado por cada integrante.
Puntai Puntaje
Criterios Mae | max. por Miembro 1 Miembro 2 Miembro 3 | Miembro 4
maxX.
Integrante
<=~ presentacion y asertividad 12 3
2.- Exploracién del postulante 24 )
3.- Conocimiento general 20 5
' ‘-%’{_Eonocimiento técnico 28 7
. 5:- Sequridad de respuestas 16 4
"\ PUNTAJE TOTAL 100 25
==
PUNTAJE TOTAL:
)
§
i
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