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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL
NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA CUBRIR
LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y
AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD
ABANCAY.

1. OBJETIVO

Garantizar la progresién a la carrera administrativa, mediante la Reasignacion de los
servidores nombrados del régimen laboral 276 del sector Salud, en las plazas vacantes
presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, Ley N°23536 y las leyes especiales que
regulan las carreras de los Profesionales de la Salud, que retinan los requisitos establecidos
en las Bases, con sujecion a los Principios de Legalidad, de Imparcialidad, de Transparencia,
de Mérito y Capacidad y de Derecho Laboral previstos en la Ley N° 28175 Ley Marco del

Empleo Publico.

Promoviendo el desarrollo de los recursos humanos, garantizando la igualdad de

oportunidades del personal que participe del proceso.

2. FINALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos de acuerdo a la normatividad
para desarrollar el Proceso de Reasignacién de los profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales del régimen Laboral 276, para efectuar un adecuado proceso técnico de
seleccion, para la cobertura de las plazas vacantes generadas y presupuestados en la
entidad.

%\ 3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacién obligatoria en la Red
de Salud Abancay, y los servidores publicos que estén comprendidos bajo los alcances del
Decreto Legislativo N°276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley

“"_ . N° 23536 “Ley que Establece las Normas Generales que Regulan el Trabajo y la Carrera de

: ' |os Profesionales de la Salud”, Ley N° 28561 Ley que regula el trabajo de los técnicos y

auxiliares asistenciales de salud y las leyes especiales que regulan la carrera de los
profesionales de la salud, que retinan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente

participar en el Concurso Interno de reasignacion.
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4. MARCO LEGAL

¢ Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-
83-PCM.

e Ley N2 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con D.S. N° 021-2000-

PCM, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

e Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

o LeyN?223728, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos
en el sector publico, bajo el Régimen de la Ley N° 11377.

e Ley N2 27669, Ley del Trabajo de Enfermera (o) y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2002-SA.

e Ley N227853, Ley del Trabajo de la Obstetrizy su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2003-SA.

e Ley N230188, Ley del Ejercicio Profesional del Nutricionista.

o Ley N228369, Ley del Trabajo del Psicdlogo y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2007-SA.
o Ley N2 28458, Ley del Trabajo del profesional de salud Tecnodlogo Médico y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-2008-SA.

e Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social, modificado por la
Ley N° 31523.

e Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repubilica.

o Ley N227815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer
los Lineamientos Generales para promover, consolidar y mantener una
administracion publica moderna, jerérquicé, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcentrada.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

e Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud.

e Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econémicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

Ley N2 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.
Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provisidon de
plazas para Organismos y Dependencia del Ministerio de Salud y sus disposiciones
complementarias.

Ordenanza regional N° 003-2020-GR-APURIMAC/CR, Aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones de la Red de Salud Abancay.

Resolucion Directoral N° 0235-2022-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 003-2022
EF/53.01, normas para el registro de la informacién en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico.

Resolucién Ministerial N° 230-2022/MINSA., Aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.

Ordenanza regional N° 008-2022-GR-APURIMACI/CR, se aprobé el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2022, de la Unidad Ejecutora 405 — Red
de Salud Abancay.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 352-2022-GR-APURIMAC/CR, de fecha 06 de
octubre de 2022, aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad
Ejecutora 405 — Red de Salud Abancay, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.
Resolucion Directoral N° N°68-2023-D-RSAB-APURIMAC, del 02 de marzo de 2023,

que aprueba la conformacion de la comision de ascenso, reasignacién y concurso
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publico de las plazas vacantes bajo el régimen labora! del decreto legislativo N° 276

de la unidad ejecutora 405 — Red de Salud Abancay.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. GENERALIDADES

a. La Reasignacién es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento de
un servidor de una entidad publica (Entidad de Origen) a otra (Entidad de Destino),
sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen; asimismo,
procede en el mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa siempre que

exista plaza vacante en la entidad de destino.

b. La reasignacién, se efectia por Concurso de Meéritos. Teniendo en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticién expresa
de parte, previo cumplimiento de los requisitos establecidos conforme al
reglamento del Decreto Legislativo N° 276, asi como la existencia de plazas
vacantes equivalente a su nivel.

c. Podra postular al presente proceso de Reasignacion, aquel servidor que cumpla

con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y ser personal nombrado del sector
Salud. Para llevar a cabo el presente proceso se requiere la existencia de plaza
vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en
el Cuadro para Asignacién de Personal — Provisional (CAP-P), y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

d. Los postulantes dentro del plazo establecido, contados a partir de la publicacién de

la presente base, deberan actualizar sus respectivos legajos personales.

e. El proceso esta a cargo de la comision de ascenso, reasignaciéon y concurso
publico de las plazas vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 de la Unidad Ejecutora 405 — Red de Salud Abancay.

f. El proceso de Reasignacion se desarrollara conforme a los Principios de Legalidad,

Imparcialidad, Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.
g. Son causales de descalificacion automatica:
1. No cumplir con los requisitos para postular.
No presentar los anexos establecidos en las bases.
Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con
algun signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso.

4, Presentarse a mas de una plaza.
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5. La documentacién presentada no deberd tener borrones, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision
la considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de
las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

h. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de Ia Entidad:

hitp://reddesaludabancay.gob.pe/convocatorias/ y Facebook Institucional, para

tomar conocimiento de los resultados o cualquier comunicado referido al Proceso.

i. Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en relacion a la
categorizacion y/o modificacién de plazas, que se oriente al incremento de
remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP.

j. El postulante es responsable de solicitar la Baja del Aplicativo INFORHUS y
AIRHSP de la entidad de origen al momento de adjudicar.

k. Los expedientes de los postulantes que no adjudican pasan automaticamente a

archivo y no hay devolucion de los expedientes ya que los documentos son copia.

5.2. DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Abancay, participa en el desarrollo

del Proceso de Reasignacién desempefiando las siguientes funciones:

a. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso
Interno de Méritos.
b. Proporcionar a la Comisién de Concurso Interno de Méritos la relacion de las plazas

vacantes presupuestadas, indicando el cargo, nivel, grupo ocupacional y unidad

organica, asi como poner a disposicion los Legajos Personales de los servidores
incursos en el presente proceso.

c. Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisién, sobre la situacion
laboral y administrativa de los postulantes.

d. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen

oportunamente los documentos de su respectivo legajo personal.

e. Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con
ocasion del concurso.

f Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Unidad Ejecutora N° 405 — Red
de Salud Abancay, procedera a registrar a los beneficiarios del proceso en sus

nuevos cargos y plazas en el AIRHSP: Dado que se cuenta con la autorizacion e

informe favorable de las Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de

Salud, respecto a la certificacion sobre la existencia de crédito presupuestario
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suficiente, deberé realizar el registro en el AIRHSP, conforme lo establecido en la
Directiva N° 003-2022-EF/53.01.

5.3. DE LA COMISION DEL PROCESO DE REASIGNACION

a. Para efecto de la conduccién del proceso de Reasignacion, La Comision de
Ascenso, Reasignacién y Concurso Publico de las plazas vacantes bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 405 — Red de Salud
Abancay, se constituye mediante Resolucion Directoral N° 68-2023-D-RSAB-
APURIMAC de fecha de 02 de marzo de 2023.

b. Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales de la salud,

técnicos y auxiliares asistenciales, y administrativos, participaran en calidad de
veedores en todas las etapas del presente proceso. Sin embargo, su ausencia no
invalida los actos de la Comisién de Concurso.

c. Los veedores no deberan ser postulantes en el presente Proceso, por un tema de
transparencia y/o conflicto de intereses.

d. La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de

los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio

de sus funciones.
e. Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
- actividades a cargo de la comision.
: AN f  Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el
caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor

sujeto al proceso de Reasignacion. La inhibicién es sélo para la evaluacién del
postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

g. Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integren la comision; incluido los veedores. Las Actas deberan ser

archivadas en forma cronoldgica en su archivador correspondiente.

h. Los miembros de la Comisién del Proceso de Reasignacion y los Veedores estan

impedidos de:

T T 1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso
al Proceso de Reasignacion.
2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
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3. Rechazar preliminarmente las solicitudes, que no cumplan con los requisitos
establecidos en la presente base.

4. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente
fundamentada.

5. Respecto a los literales 1) y 2) que anteceden, son aplicables a los veedores que

participen en el presente proceso de Reasignacion.
5.4. FUNCIONES DE LA COMISION DEL PROCESO DE REASIGNACION

a. Conducir el proceso de Reasignacién de Meritos.

b. Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso de

Reasignacion.
c. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la
o normatividad vigente sobre la materia.
DA d. Elaborar y aprobar el Cronograma de actividades y convocar al Proceso de
Reasignacion de Méritos.

e. Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de reasignacion, conforme

a lo informado por la Unidad de recursos Humanos de la Red de Salud Abancay.
f  Elaborar el Acta de Instalacién de la Comision para el Concurso Interno de Meéritos,
y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del

proceso de concurso.

g. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se

v R&
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han inscrito al Proceso de Reasignacién, a fin de verificar que cumplan con los

requisitos establecidos en la presente Bases.

h. Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

i. Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el
Proceso de Reasignacién, asi como el resultado final de la evaluacion en el Portal

web institucional www.reddesaludabancay.qgob.pe, Facebook Institucional y

lugares visibles dentro de la Institucion.

j. Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las
presente Bases.

k. Elaborary publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

| Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o

adulterados, e infrinjan las disposiciones de las Bases del Concurso o que se

encuentran inmersos en los supuestos de hecho previsto en la presente base.

m. Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retinan

los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60) puntos.
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n. En caso que dos o mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el

concurso, para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la

comisién procedera del modo siguiente:

e Se daré preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

o De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de

permanencia en el grupo ocupacional; y,

e En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo

ocupacional, sera reasignado a quien tenga mayor tiempo de servicios al

Estado.

o. Resolver en ultima instancia los recursos de reconsideracién que interpongan los

postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus

decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacién que la Comision

establezca.

p. Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la Comision,

a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar; y,

g. Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

5.5. PLAZAS APROBADAS PARA LA PROCESO DE REASIGNACION.

Los cargos materia de provision de plazas para Reasignacion, se encuentran

consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Institucién, documentos de gestioén

vigentes y debidamente aprobados, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

5.5.1. PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

o CODIGO NIVEL
N° | CARGO CLASIFICACION (AIRHSP) NIVEL REMUNERATIVO ESTABLECIMIENTO
DR. CARLOS
TEC. LABORATORIO ALFREDO
1 I SP-AP 000003 STA TA AYESTAS LA
TORRE
TECNICO EN
2 ENFERMERIA li SP-AP 000065 STA TA C.S. CACHORA
3 | MEDICO Il SP-ES 000103 MC-2 16 C.S. PACOBAMBA
TECNICO
4 ASISTENCIAL SP-AP 000327 STE TE C.S. PALPACACHI
5 | MEDICO | SP-ES 000143 MC-1 15 C.S. CURAHUASI
6 | MEDICOI SP-ES 000104 MC-1 15 C.S. LAMBRAMA
7 .| ENFERMERA/O SP-ES 000162 ENF-10 | 10 P.S. ANTILLA
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8 | MEDICO! SP-ES 000380 | MC1 |15 C.S. CURAHUASI
9 | MEDICOI SP-ES 000274 | Mc4 |15 C.S. HUANCARAMA
10 | MEDICO | SP-ES 000273 | MC1 |15 | C.SHUACARAMA
TECNICO EN :
1 IECHCEN SP-ES 000283 |sTC | TC C.S. HUANCARAMA
12 | MEDICO | SP-ES 000053 | MC1 |15 C.S. LAMBRAMA
cs.
13 | MEDICO | SP-ES 000474 | MC4 |15 G OPOLITANG
14 | ENFERMERA/O SP-ES 000188 | ENF-10 | 10 C.S. PACOBAMBA
AUXILIAR
15 | AORILAR AL SP-AP 000040 |STD | TD C.S. TAMBURCO
. DR. CARLOS
D TECNICO ALFREDO
s | 18| AsisTENCIAL SP-AP fegifiz  §STA  ATA AYESTAS LA
TORRE
17 | MEDICO SP-ES 000352 | MC1 |15 P.S. SAN ANTONIO
18 | OBSTETRA SP-ES 000663 | OBS- | 1 CURAHUASI
TECNICO
18 | TECNICO AL SP-AP 000052 |STA | TA C.S. VILLAGLORIA
. DR. CARLOS
s TECNICO ALFREDO
208 25 20 | ASISTENCIAL SE-AR 000016 | STA | TA AYESTAS LA
5 g <% TORRE
g Fefl. TECNICO/A EN
\ . 21 | IO A SP-AP 000222 | STC | TC P.S. TACMARA

e La metodologia de cobertura de plazas sera de acuerdo a la solicitud del

servidor (a)

_——._ 6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

e :\‘\
*

™,

6.1. CONVOCATORIA
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La Convocatoria al proceso de Reasignacién para la cobertura de plazas vacantes,
se realizara por la Comisién de Ascenso, Reasignacion y Concurso Publico de las
plazas vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad
Ejecutora 405 — Red de Salud Abancay y tienen caracter de abierto.

La convocatoria sera publicada en lugares visibles de la Red de Salud Abancay,

pagina web de la Institucién: www.reddesaludabancay.gob.pe, Facebook

Institucional ,de acuerdo al cronograma de actividades.
La convocatoria al concurso antes de la fecha de inicio de la inscripcién, para

difusion del proceso a los servidores que deseen participar en él. El aviso de la

convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:
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a. Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a
concursar, grupo ocupacional, nivel o categoria remunerativa y su ubicacion
organica.

b. Cronograma de actividades del proceso Reasignacion.
&\‘ 6.2. REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular al Proceso de Reasignacién, es tener la condicion de nombrado en

entidades del Sector Salud; los postulantes deberan cumplir los requisitos previstos

en las presentes bases.
6.3. REQUISITOS GENERALES:

a. Solicitud de inscripcion.
b. Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ningln miembro de

la Comision de concurso.

c. Tener evaluacién de desempefio y conducta laboral satisfactoria de su
desempefio laboral (Il Semestre 2022), con una nota mayor a los 80 puntos.
d. No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter disciplinario

en el tltimo afio a la fecha de convocatoria del presente concurso.

+
Yo\
vl

™
L’ o‘

Re Y.
_'._t: ey %5,

e. Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, para el caso de grupo

e
el L}

ocupacional profesionales de la salud.

o

o
;

e f.  No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

g. No estar registrado como deudor alimentario.

h. No tener proceso administrativo vigente a la fecha de la convocatoria.

i. Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de personal (PAP)
vigente, aprobado en el periodo presupuestal 2022 y propuesto en el afo 2023,

seglin el cargo del cuadro para Asignacion de personal Provisional (CAP-P).

6.4. REQUISITOS ESPECIFICOS
El servidor debera cumplir previamente con los requisitos siguientes:
6.4.1. Para el Grupo Profesionales de la Salud:

a. Estar en condicién de nombrado en grupo ocupacional Profesional de la
Salud.

b. Constancia de Habilitacién Profesional Vigente.

c. Acreditar buena salud mental y fisica.
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Tener como minimo los afos requeridos para su nivel. El tiempo de servicios
necesario para la reasignacion del grupo ocupacional Profesional de ia salud
es; Cinco (05) afios.

Acreditar evaluacién de desempefio laboral aprobatoria Igual o mayor a 60
puntos sobre la base de 100 en el segundo semestre del afio 2022.

El postulante debe solicitar la reasignacién solo al mismo cargo y nivel de
nombramiento de la entidad de origen el cual se encuentra actualmente.
Cumplir con el perfil de acuerdo al Manual de clasificador de cargos del
Ministerio de Salud Aprobado con la Resolucién Ministerial N° 230-
2022/MINSA.

Cumplir con el llenado de los anexos

6.4.2. Para el Grupo Ocupacional Técnico y Auxiliar asistencial:

Estar nombrado en el grupo ocupacional Técnico o Auxiliar Asistencial en la
entidad de origen.

Acreditar buena salud mental y fisica.

Tener como minimo los afios requeridos para su nivel. El tiempo de servicios
necesario para la reasignacion del grupo ocupacional técnico y Auxiliar
Asistencial es; Tres (03) afios.

Acreditar evaluacién de desempefio laboral aprobatoria Igual o mayor a 60
puntos sobre la base de 100 en el segundo semestre del afio 2022.

El postulante debe solicitar la reasignacion solo al mismo nivel y grupo
ocupacional de nombramiento de la entidad de origen en el cual se
encuentra actuaimente.

Cumplir con el perfil de acuerdo al Manual de clasificador de cargos del
Ministerio de Salud del afio 2022, Aprobado con la Resolucion Ministerial N°®
230-2022/MINSA.

6.5. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Para la Inscripcién, los postulantes presentaran sus expedientes mediante Mesa de

P L

e

Partes de la Entidad, de acuerdo al cronograma establecido, en el horario de 08.00
am a 2:00 pm horas. Las postulaciones deberan ser dirigidas al Presidente de la
Comisién del Proceso de Reasignacion, foliadas y en sobre cerrado, conforme el

siguiente detalle:
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Modelo de rétulo:

Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada y/o enumerada de manera correlativa, acompafiada a su vez de
AT una relacion que contenga todos los documentos EN SOBRE CERRADO
: presentados en orden. Los postulantes seran responsables de los datos consignados
en todos los anexos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en el caso que la

informacion sea falsa, la institucién se reserva el derecho de realizar las acciones

correspondientes, el Rétulo debe consignar la siguiente informacion:

Sefor(a):

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL
NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA CUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES
ASISTENCIALES DE LA UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ABANCAY

Av. 28 de julio N° 233 — Abancay —~ Apurimac
Presente. -

Apellidos y Nombres:
DNE oo s ... C@rGO(OMIGEN): wovee v e e e NiVEL(OTIEN)

:=” 2 Consignar el Tipo de Proceso que solicita:
R
\:f‘-\_ 5. il ( ) Reasignacion.

() ORTOS . cu e iee et eae e e een o e e e e e e s s e s e e S s e S e
Cargo, Nivel y Establecimiento que Postula:
CargoEstabIeC|m|ento
Cod. AIRHS P ettt e et e e e e

PROCESO DE REASIGNACION N°001-2023-RSAB-APURIMAC

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente

foliada en la parte superior derecha de cada hoja comenzando de atras hacia

adelante, como se muestra en el siguiente  ejemplo de foliacién:

E_ ,
- r | —s 01
== , Sl — = ez 02
;—-——-——"ﬁ - 03
L ) > oa
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El expediente debe ser acompafiada de una relacién que contenga todos los

documentos presentados, respetandose el siquiente orden:

Solicitud dirigida al Presidente del Comité de Evaluaciéon (Anexo 01)
Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente
Copia de certificado médico de buena salud mental y fisica.

Informe Escalafonario emitido por la Red de Salud Abancay

©® oo T

Copia fedateada de la Evaluacién de Desempefio y Conducta Laboral -
Periodo (Il Semestre) 2022
Declaracién Jurada de Impedimentos y Antecedentes (Anexo 02)

=h

T g. Declaracién Jurada de Parentesco (Anexo 03)
,a , A h. Declaracién Jurada Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
—Lﬁ/@ ¢ ),:]' (Anexo 04)
Ns 4 i. Declaracién Jurada de Datos Personales (Anexo 05)
j- Declaracion Jurada sobre Autenticidad de Informacion y Documentacion
(Anexo 06)
k. Curriculum Vitae actualizado descriptivo

I. Copia del Titulo o Grado Académico, segun corresponda

m. Copia de la Colegiatura y Certificado de Habilitacion Profesional vigente,

gy, i,
e

segun corresponda

e
s*"

~
£

n. Copia de Resolucion de Término de SERUMS, segun corresponda

o. Cuadro Resumen de Capacitaciones — Diplomados y/o Especializacién
(Anexo 07)

p. Copia de Constancias, Certificados o Diplomas de Cursos, Talleres,
Diplomados y/o Especializaciones de acuerdo a la especialidad o profesién

g. Cuadro Resumen de Tiempo de servicio de acuerdo al informe escalafonario
(Anexo 08)

r. Copia de Constancias o Certificados de Trabajo, Resoluciones, Contratos,

Adendas del tiempo de servicio de acuerdo al cargo.
s. Certificado y/o resoluciones de méritos segun corresponda

Copia de Constancias o Certificados de Trabajo en docencia segun

corresponda

‘r_/".
é\f‘

u. Copia de constancias o certificados de produccién cientifica segun

._;'.'-'."(_] M-
RED p

4

N corresponda

P
/fj-d
o

N 2 " NOTA: Una vez el Postulante haya presentado su expediente por Mesa de Partes de la
Institucién dentro de los plazos previstos en el Cronograma, no podra hacer ninguna

variacion a la documentacion ya presentada.
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Los documentos que se presenten para sustentar el factor capacitaciéon deberan estar

directamente relacionados con la especialidad o al cargo al que postula, seréan aquellas

obtenidas en los tltimos cinco afios. Si los certificados no indican el nimero de créditos

otorgados, segun el Articulo 47° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, expresa que cada

crédito se convalida como 17 horas académicas. Cuando el certificado no establece la

duracién de la capacitacién en horas o créditos, no se considerara.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE REASIGNACION

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
Comision del
Aprobacion de Bases de la Convocatoria. 11 de mayo de 2023 Proceso

Publicacidn del Proceso de Reasignacion en la
Pagina web ylo Facebook de la Institucion RED
de SALUD Abancay. Apurimac

Del 11 de mayo de 2023 al 17
de mayo de 2023

Pagina web y Red
Social Facebook de
la Red de Salud
Abancay

Del 17 de mayo al 18 de mayo

de Plazas

Presentacion de expedientes por los postulantes Postulante
fedateado por Mesa de Partes de la Institucion 482028
P (de 08.00 a 14:00 horas)
Evaluacién de Expedientes
- Evaluacion de Curriculum Vitae Comision del
- Tiempo de Servicios 19 de mayo de 2023 Proceso
- Evaluacién de Desempefio y Conducta
Laboral
Publicacién de Resultados de la Evaluacién de Comision del
Expedientes 19 de mayo de 2023 Proceso
Presentacion de Reclamos por escrito, por mesa 22 de mayo de 2023 Postulante
de partes de la institucion (08:00 a 14:00)
23 de mayo de 2023 Comision del
Absolucion de Reclamos Proceso
Publicacién del Cuadro de Méritos y Adjudicacion 24 de mayo de 2023 g°m‘3‘°” del
roceso

25y 26 de mayo de 2023

Reasignacién

g::sli(;:ac%i la Resolucién Directoral de Direccién General
Notificacion de Resolucion Directoral de 29 al 31 de mayo de 2023

Direccién General

Inicio de labores

01 de junio de 2023

postulante

8. CONVOCATORIA

La publicacion del presente Proceso se realizara a través de la Pagina web institucional

y la red social Facebook de Ia Institucion Red De Salud Abancay, Apurimac.

Teléfono (083)324865
Facebook: Red de Salud Abancay
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9. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

El proceso de reasignacion para cubrir las plazas vacantes de los establecimientos en el

ambito de la Red de Salud Abancay comprendera los siguientes factores:

Factores de evaluacion ’ Puntaje
a. Evaluacion Curricular De 0 a 100 puntos
b. Tiempo de Servicio De 0 a 100 puntos
c. Evaluacién de Desemperio y Conducta Laboral De 0 a 100 puntos
v-/‘,: TN Nota: El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los coeficientes de
[";;;?' £j %7,  ponderacion.
Coeficientes de ponderacion
' | = e Evaluacién de
. Evaluacion Tiempo de
Grupo Ocupacional ] = Desempeiio y
Curricular Servicio
Conducta Laboral
Profesionales de la Salud 50 % 35 % 15 %
Técnicos 50 % 35% 15 %
Aucxiliares 50 % 35 % 15 %

9.1. FACTORES DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

9.1.1. EVALUACION CURRICULAR

Se calificara los documentos que forman parte del expediente presentado. Su calificacion

se computara con un maximo de cien (100) puntos.

a7 v La Evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en:

Formacion profesional (titulo, grados), capacitacion, méritos, docencia y
produccién cientifica.
v Para el grupo no profesional la evaluacién curricular incluye: el titulo del

instituto en que se formd, las capacitaciones y los meéritos.
a. Titulo y/o grado universitarios

Todos los estudios son aquellos cursados regularmente dentro del sistema

educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante

certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Peru Teléfono (083)324865
vern reddesaludabancay.aob.pe Facebook: Red de Salud Abancay




&
b ‘f‘fé GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC S,
c% _@: RED DE SALUD ABANCAY $ -~
APURIMAC “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” ; R o

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos
dentro del registro de titulos, grados o estudios de post grados a cargo de
SUNEDU.

b. Capacitaciones

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada
con la especialidad a la que concursa, obtenidas en los Ultimos cinco afios a la

convocatoria.

c. Méritos

Los méritos, son el reconocimiento y/o felicitaciones que han obtenido los
#RRC L, profesionales, técnicos y auxiliares en los Uitimos cinco afios previos a la

postulacién al concurso.

d. Docencia

La Docencia se acreditara con los nombramientos correspondiente y/o
certificado de tiempo de servicios prestados, en el que se consignara las fechas
de inicio y termino de la docencia. La docencia a calificar es tanto para la

docencia universitaria e institutos superiores.

e. Produccion Cientifica

Se evaluara la produccion o publicacién de trabajos cientificos.
f. Evaluacion del Comportamiento Laboral.

Se tomara en cuenta la evaluacion del desempefio y conducta laboral efectuada
al servidor al Il Semestre del 2022. Son aptos para la evaluacion de reasignacion
a los servidores que hayan obtenido un puntaje igual o mayor a ochenta (80)

puntos sobre la base de cien (100) de la evaluacién del desempefio laboral.

g. Tiempo de Servicios.

Con un puntaje maximo acumulativo de 100 puntos. Se considerara el tiempo
de servicios (en afios) en el Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos,
Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos

Regionales Vinculados a la profesion o funcion, multiplicando por el factor de

conversion.
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h. Bonificacién para la Persona con Discapacidad

De conformidad con el articulo 36° de la Ley N°® 28164, en los concursos
publicos de méritos en la Administracién Publica, las personas con discapacidad
que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje

final obtenido.

9.1.1.1. CALIFICACION DE REASIGNACION — GRUPO PROFESIONAL DE LA

SALUD
Puntaje
TiITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS (maximo acumuiabie:60 puntos) B e
Q"Eu‘ A Titulo profesional universitario (50 puntos)
'E ;sQ' & “. | g | Titulosegunda especialidad (5 puntos)
% agy%": <) c Maestria (constancia de egreso) (3 puntos)
MR
\’\j - D Maestria (titulo) (5 puntos)
E Doctorado (constancia de egreso) (8 puntos) 60
F Doctorado (titulo) (10 puntos)
CAPACITACIONES (maximo 25 puntos acumulables)
A Actividades educativas igual a 51 horas lectivas 5 puntos
B Actividades educativas entre 51 a 102 horas lectivas 10 puntos
04 Actividades educativas de 103 a 170 horas lectivas 15 puntos
"D Actividades educativas de 171 horas a 350 horas lectivas | 20 puntos 25
E Actividades educativas mayor a 351 horas lectivas 25 puntos
MERITOS (maximo 5 puntos acumnulables)
g 7 Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas del sector 5
7 A salud, un (01) punto por cada uno. Maximo cinco (05 puntos)
DOCENCIA (Maximo 5 Puntos Acumulables)
A Profesor Principal 3 puntos por cada afio de servicio
B Profesor Asociado 2 puntos por cada afio de servicio
Profesor Auxiliar o Jefe De ]
1 punto por cada afio de servicio 5
Practica
PRODUCCION CIENTIFICA (maximo 5 puntos acumulables)
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
certamenes 5
cientificos (02 puntos por cada trabajo )
Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Peru Teléfono (083)324865
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RGUTI

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del ministerio
de salud (01 punto por cada trabajo )

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL
Puntaje obteniendo en el Il semestre 2022 hasta 100 x 0.15

TIEMPO DE SERVICIOS

Puntaje obteniendo en el tiempo servicio hasta 100 x 0.35

9.1.1.2. CUADRO DE CALIFICACION DE REASIGNACION — GRUPO TECNICO

Y/O AUXILIAR ASISTENCIAL
Puntaje
TITULO Y/O CERTIFICADO (maximo acumuiabie:60 puntos)
maximo
A 1. Titulo de Instituto Superior Tecnolégico (Técnico)
2. Estudios de Secundaria Completa y Diploma de Auxiliar 60
CAPACITACIONES (maximo 30 puntos acumulables)*
A Actividades educativas igual a 51 horas lectivas 5 puntos
B Actividades educativas entre 52 a 102 horas lectivas 10 puntos
C Actividades educativas entre 103 horas a 170 horas 15 puntos
lectivas 30
D It
Actividades educativas de 171 horas a 350 hora lectivas abrgiptes
E  |Actividades educativas mayor a 351 horas lectivas 30 puntos
MERITOS (maximo 10 puntos acumulables)*
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas un (01)
punto por cada uno, maximo diez puntos (10 ) puntos 10
=l
EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL
Puntaje obtenido en el Il semestre 2022 (hasta 100) X015
TIEMPO DE SERVICIO
Puntaje obteniendo en el tiempo servicio hasta 100 x 0.35

; NOTA Un crédito es 17 horas lectivas; las actividades educativas: Conferencias, Talleres,
4 Capacnacxon Eventos de capacitacién, Diplomados y/o similares, en el cual se indique las
horas lectivas o créditos
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9.1.2. TIEMPO DE SERVICIO

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al Estado en las
dependencias de salud del MINSA.

El puntaje se obtendra del Informe Escalafonario emitido por la Oficina de Legajos de la

Unidad de Recursos Humanos de la Institucién.

- Su calificacion se computara con un maximo de cien (100) puntos de acuerdo a la siguiente

' tabla de equivaiencia:

QEN:\z(g(E) PUNTAJE leg\i(gg | PUNTAJE
03 afios 60 puntos 15 afios 72 puntos
4 afos 61 puntos 16 afios 73 puntos
5 afios 62 puntos 17 anos 74 puntos
6 afios 63 puntos 18 afios 75 puntos
7 afios 64 puntos 19 afos 76 puntos
8 afnos 65 puntios 20 afios 77 puntos
9 afos 66 punios 21 afios 78 puntos
10 afios 67 puntos 22 anos 79 puntos
11 afos 68 puntos 23 afios 80 puntos
12 afios 69 puntos 24 afios 81 puntos
13 afos 70 puntos 25 afios a mas 100 puntos
14 afos 71 puntos

! ..9.1.3. DESEMPENO LABORAL

/" Se considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades asumidas por el servidor,

y es valorado para cada nivel.

Su calificacion se computara con un maximo de cien (100) puntos y se tomara el puntaje

obtenido en la Evaluacién de Desempefio realizada en el Primer o Segundo Semestre 2022.

CRITERIO PUNTUACION

Evaluacion de Desempefio = Puntaje Obtenido

10. CALIFICACION FINAL

e La calificacion final sera la sumatoria, que se obtiene de multiplicar los

coeficientes de ponderacién por la nota de cada factor de seleccion obtenido por
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el Postulante.

e Para ser considerados elegibles, los Postulantes deben haber obtenido una nota
minima aprobatoria de setenta (70) puntos.

e Terminado el concurso, el Comité de Evaluacion remitira informe a la Direccion
de la Red de Salud Abancay, con atencién a la Oficina de Recursos Humanos un
Informe Final conteniendo todos los actuados y adjuntando los documentos
respectivos.

NOTA:

En el supuesto que dos (02) o mas Postulantes empaten en la calificacion final, se dara
prioridad a quien obtuvo mayor puntaje en Tiempo de Servicio y de persistir el empate,

se priorizara a quien haya obtenido mayor puntaje en Desempefio Laboral.

11. PUBLICACION DE RESULTADOS

e Los resultados del Proceso de Reasignacion seran difundidos a través de la Pagina
Web y la red social Facebook de la Institucion RED de SALUD Abancay, Apurimac.

o La publicacion de resultados incluird el orden de mérito en que han quedado
calificados los postulantes a través de un Cuadro de Méritos, donde se indicara el

puesto concursado, puntaje obtenido, nombres y apellidos de los Postulantes.

12. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS |

e El Postulante podra presentar su reclamo en la fecha y horario sefialado en el

Cronograma, para lo cual debera ser por escrito colocando en el asunto “RECLAMO
AL PROCESO DE REASIGNACION N° 001-2023-RSAB-APURIMAC”, sustentando

de forma objetiva su reclamo para poder brindar una atencién y respuesta rapida al

mismo.
o Después de elio, el Comité de Proceso publicara el Cuadro de Méritos con las
consideraciones tomadas después de la revisién de los Reclamos atendidos,

sefalando las plazas adjudicadas para conocimiento de los Postulantes.

13. DISPOSICIONES FINALES

1. El Comité de Proceso es un érgano auténomo en sus funciones y decisiones.
2 El Comité de Proceso de encontrar irregularidades en los documentos presentados
por los Postulantes lo descalificard inmediatamente del Proceso de Reasignacién. En

caso de haberse ya suscrito la respectiva Resolucion Directoral, la Instituciéon dara

por anulado el mismo por falta grave, sin perjuicio de tomar las acciones que

corresponda por la responsabilidad administrativa y/lo penal en la que hubiese

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Peru Teléfono (083)324865
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incurrido el Postulante.

3. Es responsabilidad de los/las postulantes revisar las comunicaciones difundidos a
través Pagina web y red social Facebook de la Institucion RED de SALUD Abancay,
Apurimac, durante la duracion del Proceso de Reasignacion.

4. Los Postulantes al momento de su inscripcién deberan de consignar en forma clara
y precisa al cargo, nivel, codigo AIRHSP y el establecimiento al que postula; caso
contrario sera eliminada del Proceso de Reasignacion; toda vez que, los postulantes
inscritos solo podran concursar por una plaza convocada.

5. El presente Proceso se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en la Ley
N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General
de la Republica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en
las presentes Bases.

6. Para el desarrollo de este Proceso de Reasignacion se invitara a los representantes
de Organismos externos (Fiscalia de la Nacion, Defensoria del Pueblo, Sindicato de
Trabajadores y Colegios Profesionales) para que se desempefien como Veedores de
las diferentes etapas del mismo, para lo cual deberan acreditarse en todas las Etapas
que participen; su inasistencia a las actividades del Comité de Evaluacién no impide
la realizacién de las mismas.

7. Las plazas concursadas, que fueron materia del presente Proceso, y no hayan sido
ocupadas, asi como aquellas que se liberen producto de la adjudicacion de otra
plaza, deberan ser concursadas en una convocatoria para Concurso Publico Abierto.

8. El postulante que adjudique una plaza debera asistir a la Sede Administrativa a
recoger la Resolucién Directoral de Reasignacién en la fecha sefialada en el
Cronograma.

9. El postulante es responsable de Tramitar el legajo personal en entidad de Origen y
presentar en la entidad de destino dentro de los 30 dias habiles desde la notificacion
de la resolucién de reasignacién en coordinacion con la unidad de recursos humanos
del Destino.

10. Cualquier circunstancia no prevista en el presente reglamento, sera resuelto por el
Comité de Evaluacion, aplicando supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

11. Los expedientes presentados por el postulante no tienen devolucion.

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Pert Teléfono (083)324865
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Cualquier circunstancia, no prevista en el presente Reglamento, sera resuelta
por la Comisién, bajo el principio de discrecionalidad dejando constancia en el Acta de los

acuerdos tomados y frente a dicha decision no procedera recurso alguno.

SEGUNDA. - El Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
, ' N° 005-90-PCM: asi como las normas vigentes del INAP y lo dispuesto en el T.U.O. de la

;‘;,-'JLey 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, son de aplicacion supletoria al

7

O
::l * s’.'.. i 2

presente Reglamento.

TERCERA. - Cualquier postulante podra solicitar por escrito copia del detalle de la
calificacion otorgada a su curriculum, la misma que le sera entregada dentro de los tres (3)

dias habiles del dia siguiente de presentada su solicitud.

RO fj_CUARTA. Terminado el concurso, el Presidente de la Comision del Proceso de
>4 Reasignacién elaborara el Informe Final, debiendo remitirio al Titular de la Entidad para las

acciones correspondientes.

QUINTA. - La Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Entidad, remitira al titular de

la entidad Red de Salud Abancay para la emision de los actos resolutivos que correspondan.

</ SEXTA. - El proceso de reasignacién se encontrara sujeto a las acciones de control previstas

en la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, a efecto de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en

las presente Bases.

% EL COMITE DE CONCURSO

—~ —
oo Mig S
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ANEXO 01

SUMILLA: SOLICITO INSCRIPCION AL PROCESO DE
REASIGNACION DEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA CUBRIR
LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA
UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ABANCAY

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO DE REASIGNACION DE LA RED DE

2%\ SALUD ABANCAY

YO, e wiievieeen.. (Nombres y Apellidos),
identificado(@) con DNI N® . .. e, GON domicilio en
........................................................................................................................ h Provincia de

veviveen, Departamento de ....cooooieiiiiiiiii ; €AMGO L .
Nivel / Categoria ................ : ante Ud. con el debido respeto expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria para el Proceso de Reasignacion del personal nombrado
bajo el régimen del decreto legislativo n® 276 para cubrir las plazas vacantes de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la unidad ejecutora 405 Red de Salud Abancay

1. Cargo al qUE POSTUIA: ....co.ii it

R T Yo 1= ol 1 11= 101 (o MU U OO PP PUUIPEPRPPRPPRTOPTPRTORT PPN P SPPES

3. COAIGO AIRH P .o e
Para el caso, retino los requisitos exigidos, sometiéndome estrictamente a lo estipulado en las Bases
del presente Proceso de Reasignacion, para lo cual adjunto mi expediente sustentado, el cual consta

de oo folios.
Por lo expuesto:

Solicito a usted sefior Presidente, se me considere como postulante conforme a los fundamentos

antes mencionados.

Abancay, ......... de i del 20.....

Impresién Dactilar

Av. 28 de julio - Abancay - Apurimac — Pert Teléfono (083)324865
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

Yo, e eiiiiiiiiiiiieeiiie(Nombres  y  Apellidos),
identificado(a) con DNI'N°.............cc.ccocoennr, CON dOMICHHIO N oo ,
PrOVINGIZ A€ ... oov ey Departamento A& ........o.cooooveee i)

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido sancionado administrativamente en los Gltimo 01 afio en ninguna entidad publica.
2. No estar inmerso en procedimientos administrativos y/o penales en actos publicos de COrrupcion
de funcionarios y contra la administracion publica que se encuentren con procesos pendientes 0
resueltos.
No encontrarme inhabilitado administrativa o judiciaimente para ejercer cargo en el Estado.
No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.
No encontrarme inmerso en caso de nepotismo.
No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.
No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores - RNP.

N o o b~ oo

Que, la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son

verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacion que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de

g “." los documentos que se presenten a requerimiento de la Institucion.

Abancay, ......... de ... del 20.....

impresién Dactilar

Teléfono (083)324865
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
7o TSP PRSP T (Nombres y

Apellidos), identificado(a) con DNI N® ..., CON domicilio en

............................................................................................................................ , Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con servidores, funcionarios o directivos de la Red
de Salud Abancay.

SI, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con servidores, funcionarios o directivos de la Red
de Salud Abancay.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente 0
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la Institucion.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la Institucién.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o union de
hecho.

Impresién Dactilar
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

YO, m.m.......¢¢. ... . i (NOmMDTES

y Apellidos), identificado(@ con DNI N°............................., co¢n domicilio en

.............................................................................................................................. , Provincia de
L PR Departamentode .....................

Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002- 2007-JUS; al amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

........estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo
Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un

procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por Ley.

Abancay, ......... de

Impresidon Dactilar
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DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(LEY N° 27444)

R 7 T U T USSP OPPR PR PR PR PR R REARt
(Nombres y Apeliidos), identificado(a) con DNIN°®.....................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Minombre completo, es el Siguiente........ ...
o MIDNIOCE, 8 el SIQUIBNTE: ... ittt e e e
e Midomicilio actual, s €l SIQUIBNTE. ...coiiiiiiii i

Provincia de......ccocovvviiiiiiiiiiiicen , Departamento de ...

o Micorreo electranico, s el SIQUIBNTE: ... ..o it
e Minumero telefénico fijo y/o celular, son los siguientes: ...

: . Indicar marcando con un aspa (x): Condicion de Discapacidad:

Persona con Discapacidad (S1) | (NO)

Adjunta Certificado de Discapacidad ¢ Y1)

Tipo de Discapacidad:

Fisica )1
Auditiva ¢y [C)
Visual ¢ ) [C)
Mental ¢ ) ()

e Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE

Indicar marcando con un aspa (X): (S1) | (NO)

Licenciado de las Fuerzas Armadas ¢ )Y 1)

Por lo expuesto, autorizo expresamente la notificacion a través del correo electronico antes declarado.

: Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la

/' presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Abancay, .........de ... del 20.....
/3 Firma:

/’S‘;ﬁ 1581 7- HHRTUUURURPOUPPRRP

ER

1g= DN

1:;'.6: Tercer ‘ 5:-"”

\Q’Fg‘.,,fs/j/ Impresién Dactilar
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
LEY N° 27444 — LEY N° 27815 — D.S. N° 033-2005-PCM

Yo, .wpp...m..mw..Cmmme . m TETEEEE: &
(Nombres y Apellidos), identificado(a) con DNI N , con domicilio en
Provincia de

....................................... , Departamento de ..........cooiiiiiiiii g

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que, toda la documentacion presentada es verdadera, la cual puede ser verificada por la
Institucion, en virtud a su facultad de fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo
32° de la Ley N° 27444,

¢ Que, la Institucion de advertir la falsedad de algin documento presentado, ésta se encuentra

facultada para la inmediata resolucion contractual, en concordancia con el literal d), articulo
9° del D.S N° 033-2005-PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad

de la presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Impresion Dactilar

Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Pert Teléfono (083)324865
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ANEXO A
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR —~ PROFESIONAL DE LA SALUD
PROCESO N°
NOMDBIES Y APEIIAOS, ...ttt e e e
PUESIO @l QUE POSTUIA!. .. ... ot ee ittt e e e e e e
BE. S . it e e Fecha de Evaluacion: .......cccccovvi i,
TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS (méaximo acumulable:60 Puntaje P#g::{e
A | Titulo profesional universitario (50 puntos)
B | Titulo segunda especialidad (5 puntos)
C | Maestria (constancia de egreso) (3 puntos)
D | Maestria (titulo) (5 puntos)
E | Doctorado (constancia de egreso) (8 puntos)
F | Doctorado (titulo) (10 puntos)
CAPACITACIONES (maximo 25 puntos acumulables)
A | Actividades educativas igual a 51horas lectivas 5 puntos
B | Actividades educativas entre 51 a 102 horas lectivas | 10 puntos
C | Actividades educativas de 103 a 170 horas lectivas 15 puntos
Actividades educativas de 171 horas a 350 horas
b lectivas 20‘pintes
E | Actividades educativas mayor a 351 horas lectivas 25 puntos
MERITOS (maximo 5 puntos acumulables)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas del
A | sector salud, un (01) punto por cada uno. Maximo cinco (05 puntos)
DOCENCIA (Maximo 5 Puntos Acumulables)
. 3 puntos por cada afio de
A Profesor Principal Semicio
Profesor Asociado 2 puntos por cada afio de
Profesor Auxiliar o Jefe De 1 punto por cada afio de
C | practica servicio
PRODUCCION CIENTIFICA (maximo 5 puntos
acumulables)
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
A certamenes
cientificos (02 puntos por cada trabajo )
Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Pert Teléfono (083)324865
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Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del

B ministerio de
salud (01 punto por cada trabajo )

TOTAL CURRICULUM

TOTAL TIEMPO DE SERVICIO

TOTAL DESEMPENO LABORAL

PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Obtenido

PUNTAJE TIEMPO DE SERVICIO:

Puntaje Obtenido

PUNTAJE DESEMPENO LABORAL:

Puntaje Obtenido

PUNTAJE FINAL:

—
I
=

“uoldag,
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ANEXO B
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR

PROCESO N°
NOMDBIES ¥ APEIIAOS, - ..e ittt e et e e e s e e
PUESEO @l QUE POSTUIR: ... ..o ie it e e e
EE.SS. oo ittt eiannn.. Fechade Evaluacion: ...
Puntaje
TITULO Y/O CERTIFICADO (maximo acumuiabie:60 puntos) Puntaje
Total
A 1. Titulo de Instituto Superior Tecnolégico (Técnico)
2. Estudios de Secundaria Completa y Diploma de Auxiliar
CAPACITACIONES (maximo 30 puntos acumulables)*
A Actividades educativas igual a 51 horas lectivas 5 puntos
B Actividades educativas entre 52 a 102 horas 10 puntos
lectivas
C Actividades educativas entre 103 horas a 170 horas| 15 puntos
lectivas
D Actividades educativas de 171 horas a 350 hora 20 puntos
lectivas
E |Actividades educativas mayor a 351 horas lectivas | 30puntos
MERITOS (maximo 10 puntos acumulables)*
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas un
(01) punto por cada uno, maximo diez puntos (10 ) puntos
TOTAL CURRICULUM
TOTAL TIEMPO DE SERVICIO
TOTAL DESEMPENO LABORAL
PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR:
Puntaje Obtenido ——————— x 050 =
PUNTAJE TIEMPO DE SERVICIO:
Puntaje Obtenido ———— x 035 =
PUNTAJE DESEMPENO LABORAL:
Puntaje Obtenido ————— x 015 = e
PUNTAJE FINAL:
Av. 28 de julio - Abancay — Apurimac — Pert Teléfono (083)324865
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ANEXO 07: CUADRO RESUMEN DE CAPACITACIONES — DIPLOMADOS Y/O ESPECIALIZACION

Anyawr®

N°

INSTITUCION

TEMA

CURSO/ TALLER/ DIPLOMADO /
ESPECIALIDAD

FECHA INICIO
(DL/MMIAAAA)

FECHA FIN TOTAL DE
(DD/MM/AAAA)Y HORAS

N° DE
FOLIo

12

13

14

15

16

17

Av. 28 de Julio 322
Abancay — Apurimac
Peru

AERID Dﬁ..
¢>::.. .,

) __..,v.O il
/ “ny %y n—.r J.1
g _c__:. ___,4 7

Teléfono (083)324865

www.reddesaludabancay.pob.pe

Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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ANEXO 08: CUADRO RESUMEN DE TIEMPO DE SERVICIO DE ACUERDO AL INFORME ESCALAFONARIO
CURSO/ TALLER / DIPLOMADO / TO ¥
a3 INSITTUCION L ESPECIALIDAD ﬂmwuu_ \_\a_,m_\w am_\mm uw,ﬂﬂ, Iwﬂ_w“m M.o__.u_,nmu

10

11

12

13

14

15

16

17
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Evaluacion de Desempefio y Conducta Laboral {Profesional de la Salud)

Periodo | Fecha de Evaluacion|
Apellidos Y Nombres
Cargo
Direccion/Oficina
Factores Unicos i M Rivelas Vlﬁlorativos v v

Planificacion: Caiifica la
capacidad para eiaborar,
siecutar y esaluar el trabajo
progio y del personal @ su
cargo, asi como la habilidad.
para racionzlizar los
racurscs asignados.

Exceiente Nivel de
Pianificacion de sus
actividades. Maximo
proveche de los recurses

[ ]

Pianifica con facifidad las
actividades. Aprovecha
satisfactoriamente los

recursts

Buena pianificacion.
Aprovecha los recurscs

con chterio

En genersi tiene
incanvenientes para
pianificar ias activdades
de su &rea. Puede
aprowechar mejor los

recursas. {__|

Le as muy dificil pianificar
las actividades de su area.
No racionaiiza los
recursos Asignados

[ ]

Responsabilidad: Califica
el compromiso que asume
el evaluade a fin de cumpiir
oportuna y adecuadamente
con las funciones
encomendadas.

Apora con Iniciatives.
Losgrando los obsietivos
en la labor qua

desempefia

Con frecuencia reaiiza
apories imporianies para
1a meiorar el trabajo.
Suginendo formas para
alcanzar ios objetives

institucionaies. :’

Cumpie can
responsabilidad las
funciones encomendadas

[ ]

Ccasionaimente asume
las funcionas
ancomendadas

[ ]

Falta en e! cumpiimiento
de los objetives trazados.
Focc compromiso

L |

Iniciativa: Caiifica el grado
de la actuacion laborat
espontdnea sin necesidad
de instrucciones y

* |supandsién, generando
nueas soluciones ante los
probiemas de trabajo con

2 |onginaiidad

Sabe asignar tareas con
instrucciones ciaras y
precisas, ewaluando
continuamente avances y

i0gros

Con frecuencia reaiiza
aporias importantes para
mejorar ei trabajo,
sugiriendo formas para
actuaiizar los objetivos

institucionales. ‘:]

Se apega a la nitina
estabiecida aveces logra

sus objetivos.

Carece de iniciativa.
Necesita grdenes para
comenzar acciones Yy
iograr sus objetivos.

[ ]

For lo general se apega a
ia rutina estabiecida
reportando siempra
anomaiias existentes

L]

Oportunidad: Caiifica el
cumpiimienio de piazos en
|a ejecucion de los trabaios
sncomendados.

Entrega sus trabajos en el
piazo establecidn,
inclusive algunas veces
antes de lo fiiado.

[ ]

Cumpie con los piazos en
la gjecucion de ios
trabajos en la fecha

soiicitadas.

Enirega los trabajos con
postenoridad & la fecha
fijada. Noc cbslante ocupa
todo su tiempo.

]

No todcs los trabajos
los cumpie an el tiempo

esiabiecido.

No cumpie con los piazes
fijados. Se obsena tiempo

perdido.

Calidad del Trabajo:
_|Caiifica la incidencia de
jEciernios y emores,
dg:msislen:ia, precision y
rden en la pressntacion
=|del trabajo encomendado.

Realiza exceientes
trabajos.
Excepcionaimente comete

STores.

Generaimente realiza
buenos trabajos con un
minimo de eror, las
supendsiones son de

rutina.

La calidad de trabajo
reaiizado es soio
promedio. Algunas veces
comete emores nNo muy

significatives. :|

Son mayores los

errores que los aciertos en
el trabajo que reaiiza.
Debe sar revsado de
manera permanente.

[ ]

Frecugniemeanta incume en|
errores apreciabies

L]

Confiabilidad y
Discrecion: Caiifica el uso
adecuado de la informacién
que por el pueste clas
funciones que desampera
debe conocer y guardar
reserva

Sabe usar la informacidn
con fines discretos y
constructives con respacto,
ala Institucidn y a los

companieros

En general es prudente y
guarda la informa
posees de la Institucidn y
de los companferos de
trabajo comc confidencial

L]

Sabe diferenciar la
informacion, pero
comunica séio lo negativa
e indiscreciones
provocande conflictos

No sabs diferenciar ia
informacion que puede
proporcionar, de medo que
comete indiscreciones

inwluntanas :I

indiscreto nada confiabie.

[ ]

Relaciones

Interpersonales: Caiifica la

intarretacion personal y la

adaptacién al trabajo en
equipo

Muestra amabiiidad con
todos, faciiitando la
comunicacion, permitiendo
un ambiente de franqueza,
serenidad y respeto

[

emocional y buenos
modaies en todo momento

[ ]

Neo siempre manifiesta
buen trato con terceros
pEro £sas acciones no
{ienen mayor

trascendancia |:l

Generaimente no muestra
preocupacion ni
coiaboracidn por las
necesidades de sus
companeros de trabajo

Es habitualmente
descoriés en el trato,
ocas:ona queias y
conflictos constantemente

L]

Cumplimiento de las
normas: Califica el
cumpiimientc de las
normas institucionaies
(Regiamento Intemo de
Trabajo, Frocedimientos,
Instructives y otros)

Siempre cumpie con las
nomas generaies y
especificas de la

Institucion

\
ol

£ i;Cargo del Evaluador

Nombre del Evaluador

‘Puntaje Obten

Casi siempre cu
ncnmas de Ja Institucion

[

Cumpie con las normas
pero requiers que se le
recuerde e} cumpiimianto

de las mismas

A veces no muestra
respeio a [as normas de lz

institucion

No cumpie caon ias nomas

L1
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Responsabilidad: Califica
ef compromiso que asume

-+ |8l evaluzado a fin de cumplir
¢ |bportuna ¥ adecuadamente

Gon las funciones
'encomendar.!as

Excelente grado de
responsabiiidad en los
trabajos que reatiza.
Faciiidad para asumir

funciones
C_]

Muy respensable en las
funciones encomendadas.
Muestra compromiso

L]

Cumpie con
responsabiiidad las
funciones encomendadas

L[]

Ccasionaimente asume
las funciones
encomendadas

[ ]

Falta en el cumplimiento
de los objetives trazados.
Foco compromiso

L]

afva:

‘,de Iz actuacion |aboral
sspontdnes sin necesidad
de instrucciones y
supendsion, generando
nuevas solucionss ante los
probiemas de trabajo con
originalidad

o0

Aporta con iniciativas
iogrando los objetives en
la labor que desempefia

L]

Con frecuencia reaiiza
aportes impartanies para
mejosar el trabajo,
suginendo formas para

actualizar los opiati
institucionaies.

Se apega a la rutina
establecida aveces iogra
sus objetivos.

Carece de iniciativa.
Necesita érdenes para
comenzar acciongs y

lograr sus objekl'm:I

For o general se apega a
la rutina estabiecida
reporiando siempre

anomalias ex%stm

Colaboracién: Caiifica la
dispcsicion de apoyar con
esfuerzs adicional incluso
con tareas y acccionss

. |fuera de su competencia

Se distingue por su
disposicion a ayudar en la
reaiizacion de! trabajo.
Coiabora siempre de
manera esportania

L]

Tiene buena disposicion
para ayudar en la
realizacion del trabajo.
Cuando se le solicita

]

Manifiesta dispasicidn a
prestar su ayuda en la
realizacion del trabajo
siempre que se le ordeng

L]

Presta su ayuda en virtud
a la orden impartida

[

Siempre objeta la
colaboracion en el trabajo,
aun cuando se le ordene

[ ]

‘|Oportunidad: Caiifica el
cumplimiento de piazzes en
la ejecucion de los trabajos
encomendados.

Entrega sus trabzios en el
piazo estabiecido,
inclusive aigunas veces
antes de lo fado.

Cumpie con los plazos en
la ejecucion de los
trabajos en la fecha

solicitadas.

Entrega los trabgjos con
posterioridad a la fecha
fijada. No obstante occupa
todo su tiempo.

[

No todos los trabajos
los cumpie en el tiempo

estabiecido.

No cumpie con los piazos
fijados. Se obsena tiempo
perdido.

[

Calidad del Trabajo:
Caiifica la incidencia de
aciertos y efrores,

.. jconsistencia, precision y
“orden en la presentacion
+|del trabajo encomendado.

Realiza exceientes
{rabajos.
Excepcionaimente comete
errores.

[

Genzraimente reaiiza
buenos trabajos con un
minime de eror, las
supendsiones son de

rutina.
L]

La caiidad de trabajo
realizado es soio
promedio. Algunas veces
comete errores no muy
significativos.

[

Son mayores los

errores que los aciertos en
el trabzjo que reaiiza.
Debe ser revisado de
maners pemmanente.

[

Frecuentemente incurre en
arrores apreciabies

]

Confiabilidad y

~|Discrecion: Califica el uso

adecuado de la informacidn
que por el puesto o las
funciones que desempefia
debe conocer y guardar
resena

Sabe usar la informacion
con fines discretos y
constructivos con respecte
a la Institucién y a los
companeros

[ ]

En general es prudente y
guarda la irformacion que
posee de la Institucion y
de los comparieros de
trabzjo como confidencial

[

Sabe diferenciar fa
informacién, pero
comunica séio lo negativo
e indiscreciones
provocando confiictos

[ ]

No sabe diferenciar la
informacion que puede
proporcionar, de modo que
comete indiscrecionas
involuntanas

[

Indiscreto nada confizble.

]

,|Relaciones
Interpersonales: Califica la

= Z fintemrelacion personal y Ia

adaptacion al trabajo en
equipo

Muestra amabiiidad con
todos, facilitando Ia
comunicacion, pemitiende
un ambiente de franqueza,
serenidad y respeto

Mantiene equilibrio
emocional y buenos
modales en tode momente

[ ]

No siempre manifiesta
buen trato con terceros
pero esas acciones no
tienen mayor

trascendencia (:|

Generaimente no musstra
preocupacion ni
coiaboracion por las
necesidades de sus

companeros de&l

Es habituaimente
descoriés en el trato,
ocasiona queias y
conflictos constantemente

]

TCUMpPTIETo Us 135
normas: Califica el
cumpiimiento de las
normas institucionaies
(Regiamento Intemo de
Trabajo, Procedimientos,
Instructivos y otros)

Siempre cumpie con las
nomas generaies y
especificas de la

Institucién

Casi siempre cumpie las
normas de la Institucién

[

Cumpie con [as normas
pero requiere que Se le
recuerde el cumplimiento
de las mismas

A veces no muestra
respeto a las normas de la

institucion

No cumpie con las normas

[
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TABLA DE PUNTAJE DE PARA CALIFICACION DE DESEMPENO LABORAL

Profesionales de la Salud

e ctores HiEos Niveles Valorativos
\' v ] | I

Planificacion 25 5 7.5 10 12.5
Responsabilidad 25 5 7.5 10 12.5
Iniciativa 25 5 7.5 10 12.5
Oportunidad 25 5 7.5 10 12.5
Calidad de Trabajo 25 5 7.5 10 12.5
~._|Confiabilidad y Descrecion 25 5 7.5 10 12.5
| Relaciones Interpersonales 2.5 5 7.5 10 12.5
...... {Cumplimiento de Normas 2.5 5 75 10 12.5

Tecnicos y Auxiliares

__ |Factores Unicos Niveles Valorativos

LRl \ v 1] Il i
:‘:*;Responsabilidad 25 5 7.5 10 12.5
+ dhniciativa 2.5 5 7.5 10 12.5
2| Colaboracién 25 5 75 10 12.5
Oportunidad 25 5 75 10 12.5
Calidad de Trabajo 25 5 7.5 10 12.5
Confiabilidad y Descrecién 2.5 5 7.5 10 12.5
ﬁ:igwo d:; Relaciones Interpersonales 25 5 7.5 10 12.5
;": ' n’ umplimiento de Normas 25 5 7.5 10 12.5
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