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BASES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL DEL PERSONAL
NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 -
2023

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y las bases del Concurso

Interno de Ascenso de Nivel de los profesionales médicos, no médicos, personal técnico y
X administrativo nombrado de la Unidad Ejecutora Red de Salud Abancay, para efectuar un

optimo proceso técnico de seleccidn para garantizar la cobertura de las plazas vacantes
que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la Institucion.
De esta manera, se promovera el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los
servidores publicos para asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de
oportunidades del personal que participe del proceso cumpliendo con la progresion de la
Carrera Administrativa del servidor publico, sin ningln tipo de discriminacién, respetando

los derechos basicos de los servicios.

2. FINALIDAD

Desarrollar el Concurso interno de méritos para ascenso, al personal nombrado de la
Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Abancay, en las plazas vacantes presupuestadas
sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N© 005-90-PCM, Decreto Legislativo N°© 1153, la Ley N° 23536 vy las

leyes especiales que regulan las carreras de los Profesionales de la Salud.

3. MARCO LEGAL

v" Constitucion Politica del Estado Peruano

v Ley N2 26842, Ley General de la Salud

v Ley N@ 27657, Ley del Ministerio de Salud

v Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

v Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
NO 005-90-PCM.

v Decreto Legislativo N° 004-2019-JUS que aprueba la Ley del Procedimiento
Administrativo General

v Decreto Legislativo N© 559, decreto que aprueba el Trabajo Médico y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2001-SA
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v Ley N@ 27669, Ley del Trabajo del(a) Enfermero(a) y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2002-SA

Ley N2 21210, Ley de Trabajo del Obstetra

Ley N@ 28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares asistenciales de la
Salud

Ley Na 27815, Ley del Cddigo de Etica en la Funcidn Piblica y su Reglamento

AN

\

\

Ley N@ 26771, Ley que prohibe ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en casos de parentesco, en concordancia al Decreto Supremo N© 021-2000-
PCM.

v" Resolucién Directoral N© N°68-2023-D-RSAB-APURIMAC, del 02 de marzo de 2023, que
aprueba la conformacion de la comision de ascenso, reasignacién y concurso publico

de las plazas vacantes bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 276 de la

unidad ejecutora 405 — Red de Salud Abancay.

‘,\l;._: aE-_‘R;‘-_’AR__: ‘\‘;Jrl 4. ALCANCE

Podran participar en el concurso interno de Ascenso, aquellos servidores nombrados en la
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Abancay, del cargo y nivel inferior a

las plazas que se ofertan, que retinan los requisitos basicos a ley.

. DISPOSICIONES GENERALES

La comision del presente concurso de Ascenso es designada por acto resolutivo
RESOLUCION DIRECTORAL N° 63-2023-D-RSAB-APURIMAC de fecha 02 de
marzo de 2023, INFORME N°009-2023-INFORHUS-AIRSP/RRHH-RSAB-
GR.APURIMRAC, emitido por el Responsable de INFORHUS y AIRHSP, donde informa
que en la Red de Salud Abancay, existen 07 peas orgénicas para el proceso de Ascenso

de nivel.

5.1. GENERALIDADES

o El Ascenso es la accidn de personal con el que se autoriza el desplazamiento de
un servidor a una plaza de nivel inmediato superior dentro de su linea de carrera
y respectivo grupo ocupacional.

e El Ascenso se efectGa por Concurso Interno de Merito, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del personal.

e El servidor que participe en el presente Concurso Interno debera encontrarse

laborando en el nivel inmediatamente inferior a la plaza a la que postula como
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requisito indispensable.

Para llevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere la existencia de la
plaza vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra
contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional (CAP-P), y
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo
ocupacional al cual postula y que se encuentre registrado activo en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Los concursos para el Ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad
del Titular de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Abancay, garantizar su
ejecucion, idesde la prevision presupuesta! anual, necesaria hasta su
culminacién.

Podran participar del presente Concurso Interno aquellos servidores que
cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto concursado.

El presente Concurso Interno se desarrollard conforme a los principios de
Legalidad, Imparcialidad, Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.
Son causales de descalificacién automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar en el expediente los anexos y demés documentos de
acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre
otros) asi como la documentacion de sustento.

¢) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

d)  Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada
y/o con algun signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso.

La documentacién presentada no deberd tener borrones, manchas,
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario el Comité de
Evaluacion lo considerara como no presentada, dejando constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas en el Acta correspondiente.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar la red social Facebook de la
RED de SALUD Abancay, para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido al Concurso Interno.

Los representantes de los Organismos externos, Sindicato de Trabajadores y
Colegios Profesionales participaréan en calidad de Veedores en las etapas del
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presente proceso, para lo cual deberan estar acreditados oportunamente en las

Etapas que participen.

5.2. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos de la Institucién, participa en el desarrollo del presente

Concurso Interno desempefiando las siguientes funciones:

‘\/ .
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Brindar asesoramiento y asistencia permanente al Comité de Evaluacion.
Proporcionar al Comité de Evaluacion la relacion de las plazas vacantes
presupuestadas, indicando el cargo, nivel y érgano, asi como poner a disposicion
los Legajos Personales de los servidores incursos en el presente proceso.
Proporcionar toda clase de informacidn que requiera el Comité, sobre la situacion
laboral y administrativa de los postulantes.

Registrar en el AIRHSP a los ganadores de las plazas concursadas en sus nuevas
plazas, una vez emitido la Resolucién Directoral por el Titular de la Institucion.
Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso

con ocasion del Concurso Interno.

5.3. DEL COMITE DE CONCURSO

Los miembros del Comité de Evaluacion deberan estar debidamente acreditados
mediante Resolucion Directoral.

El Comité esta facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de
sus funciones.

Los miembros del Comité participan en todos los actos del proceso de
evaluacién, por lo que su asistencia tiene caracter obligatorio para todas las
actividades.

Los miembros del Comité se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el caso
de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor
sujeto al presente proceso. La inhibicidn es solo para la evaluacién del postulante
con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros del Comité deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deberan ser suscritas y visadas por todos los
miembros incluido los veedores.

Los miembros que conforman el Comité, estan impedidos de:
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a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga el
presente Concurso Interno.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacidn de los
postulantes.

— ¢) Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser revisada y
/ su resultado debe constar en la respectiva Acta debidamente fundamentada.
» Funciones del Comité de Concurso interno de ascenso

a) Conducir el proceso del presente Concurso Interno.

b) Elaborar, aprobar y publicar las Bases del presente Concurso Interno.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y
la normatividad vigente sobre la materia.

d) Elaborar y aprobar el Cronograma del Concurso Interno y efectuar la

convocatoria del mismo.

e) Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso, conforme a lo
informado por la Oficina de Recursos Humanos de la Institucion.

f) Elaborar el Acta de Instalacion del Comité, y suscribir las Actas de todas las
reuniones que celebren en el desarrolio del presente Concurso Interno.

g) Recibir, evaluary verificar los expedientes que presenten los postulantes que
se han inscrito al presente Concurso Interno, a fin de verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en las presentes Bases.

h) Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

i) Elaborar y publicar el Cuadro de Méritos del presente Concurso Interno en
la red social Facebook de la Institucion RED DE SALUD ABANCAY.

j) Excluir del Concurso Interno a los postulantes que presenten documentos

falsos o adulterados.

k) Declarar desierto el presente Concurso Interno cuando los postulantes no
relnan los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

I) Resolver los reclamos que interpongan los postulantes en contra de los
resultados publicados y notificar sus decisiones a través del medio de
comunicacion que el Comité establezca.

l m) Elaborar, suscribir y elevar el Informe Final del Comité de Evaluacion,

w4 adjuntando los expedientes de los servidores que acceden a alguna plaza

convocada, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera

lugar, debidamente foliado.
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n) Oftras que resulten aplicables de la normatividad vigente.
6. PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO INTERNO

De acuerdo con la informacién brindada por la Oficina de Recursos Humanos, las plazas
_ aprobadas para el Concurso Interno de Ascenso de Nivel corresponden siete (07) plazas,
,/ _ las mismas que se muestran a continuacion:

' Los cargos materia de provision de plazas, deben estar consignados en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de la Institucién, documentos de gestion vigente y debidamente aprobado en el presente
periodo presupuestal, segin detalle de las plazas vacantes.

7. PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL

Los postulantes se podran presentar a las plazas ofertadas

PLAZAS ORGANICAS PARA EL ASCENSO DE NIVEL
CODIGO NIVEL

-3

N° | CARGO CLASIFICACION | crolil ) | NIVEL | oviNERATIVO | ESTABLECIMIENTO

1 ITIEC' LABORATORIO SP-AP 000003 STA TA C.S. PUEBLO JOVEN
TECNICO EN

2 || R I SP-AP 000065 STA TA C.S. CACHORA

3 | MEDICO I SP-ES 000103 | MC-2 16 C.S. PACOBAMBA
TECNICO

4 | Ao AL SP-AP 000327 STE TE C.S. PALPACACHI
TECNICO EN

5 | e 1 SP-ES 000283 STC TC C.S. HUANCARAMA
AUXILIAR

6 | ASTENSIAL SP-AP 000040 | STD ™ C.S. TAMBURCO
TECNICO

7 | il SP-AP 000114 | STA TA C.S. PUEBLO JOVEN

8. REQUISITOS GENERALES

a. Estar en condicion de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 en la Unidad Ejecutora Red de Salud Abancay.

b. Constancia de Habilitacion profesional actualizada vigente a la fecha de la
convocatoria.
No tener grado de parentesco, con ningdin miembro del Comité de Evaluacion.

\\ d. No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

é / [ e. No haber sido sancionado por falta de cardcter disciplinario ni funcional en los 12

meses anteriores al proceso de evaluacion.
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f. No tener proceso administrativo vigente a la fecha de la convocatoria.
No estar registrado como deudor alimentario.
h. Contar con buena salud fisica y mental.
i. Acreditar Evaluacion de Desempefio con una nota aprobatoria igual o mayor a
A/ ochenta (80) puntos en el Gltimo semestre.
j. Acreditar capacitacién en la linea de carrera actual, como minimo cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos por cada afio de permanencia en el nivel de carrera dentro
de los Ultimos cinco (03) afios. De acuerdo a la Ley Universitaria vigente, un (01)
crédito equivale a diecisiete (17) horas lectivas.
k. Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente,
aprobado en el periodo presupuestal, segln el cargo del Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional (CAP-P).

9. REQUISITOS ESPECIFICOS

El servidor debera cumplir previamente con los requisitos siguientes:
a. Tiempo minimo de permanencia para el Grupo Ocupacional Profesional: Es
de cinco (05) ailos de permanencia en cada nivel.

b. Tiempo minimo de permanencia para el Grupo Ocupacional Técnico: Es

de tres (03) aios de permanencia en cada nivel.

c. Tiempo minimo de permanencia para el Grupo Ocupacional Auxiliar: Es

de tres (03) aios de permanencia en cada nivel.
d. Tiempo minimo de permanencia seiialado para los profesionales de la salud
(Médicos y no médicos).

El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los profesionales de la salud, es

de cinco (05) afos. se les considerara como tiempo de acuerdo al informe
escalafonario.

e. Tiempo minimo_de permanencia sefialado para el personal técnico y

El tiempo minimo de permanencia en cada nivel del personal técnico y auxiliar, es de
tres (03) afios.
10. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Para la inscripcidn, los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes
de la Institucion de acuerdo al cronograma en el horario de 08:30 a 14:30

horas, de acuerdo al Cronograma establecido.
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Las postulaciones deberan ser dirigidas al Comité de Evaluacion en sobre cerrado,
portando el siquiente rotulo:

Sefor(a):

; PRESIDENTE DEL COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL DE
-§/ LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ABANCAY

Av. 28 de julio

Presente. -

ApPellidos Y NOMDIES: .....oceiiieeeee ettt e sat e bt e s e b e e e sae e e

PO ESION: . et e et e e e eee e eeaee e e e e e e eaneeeeenees

Solicito: () Ascenso de Nivel

CErgon: ......;;.. o m S  m—— S,
R =] 0] [=Toll 0 11 (=] g Lo HRTUTT OO RTORRT R
Cod. AIRHSP: ...t

PROCESO CI N°001-2023-RSAB-APURIMAC

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente

~ foliada en la parte superior derecha de cada hoja comenzando de atras hacia
adelante, como se muestra en el siguiente ejemplo de foliacién:

La documentacién debe ser acompafiada de una relacién que contenga todos los
documentos presentados, respetandose el siguiente orden:

a. Solicitud dirigida al Presidente del Comité de Evaluacién (Anexo 01)

b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente

c. Informe Escalafonario emitido por la Red de Salud Abancay
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Copia fedateada de la Evaluacion de Desempeiio y Conducta Laboral - Periodo 2022
Declaracién Jurada de Impedimentos y Antecedentes (Anexo 02)

Declaracion Jurada de Parentesco (Anexo 03)

@ mp o

Declaracion Jurada Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Anexo
04)
h. Declaracion Jurada de Datos Personales (Anexo 05)

i. Declaracion Jurada sobre Autenticidad de Informacién y Documentacion (Anexo 06)

j- Curriculum Vitae actualizado (sin documentar)

k. Copia del Titulo o Grado Académico, segun corresponda

I. Copia de la Colegiatura y Certificado de Habilitacion Profesional vigente, segin
corresponda

m. Copia de Resolucion de Término de SERUMS, seg(in corresponda

n. Cuadro Resumen de Capacitaciones — Diplomados y/o Especializacién (Anexo 07)

Copia de Constancias, Certificados o Diplomas de Cursos, Talleres, Diplomados y/o

°

Especializaciones de acuerdo a la especialidad o profesion

Cuadro Resumen de Experiencia Laboral (Anexo 08)

v

Copia de Constancias o Certificados de Trabajo, Resoluciones, Contratos, Adendas
NOTA:
Una vez el Postulante haya presentado su expediente por Mesa de Partes de la Institucién

o

dentro de los plazos previstos en el Cronograma, no podra hacer ninguna variacion a la

documentacion ya presentada.

11. CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE

Aprobacion de Bases de la Convocatoria.

15 de marzo de 2023

Director de la Red
de Salud Abancay

Publicacién del Concurso Publico en la Pagina
web y/o Facebook de la Institucion RED de

SALUD Abancay, Apurimac

Del 16 de marzo de 2023 al
22 de marzo de 2023

Vitrina y Redes
Sociales Facebook
de la Red de Salud
Abancay

Actualizacion de legajos

Del 16 al 22 de marzo del
2023

Oficina de legajos

Presentacion de expedientes por los

Del 23 de marzo al 24 de

postulantes fedateado por Mesa de Partes de la marzo de 2023 Postulante
Institucion (de 08.00 a 14:30 horas)

- - Comité de
Evaluacion de Expedientes Del 27 de marzo del 2023 COncurso
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Publicacién de Resultados de la Evaluacion de 27 de marzo de 2023 Comite de
Expedientes Concurso
Presentacion de Reclamos por escrito, por mesa 28 de marzo de 2023 Postulante
de partes de la institucién (08:00 a 14:00)
29 de marzo de 2023 Comité d

Absolucion de Reclamos omite €

Concurso
Publicacion del Cuadro de Méritos y 29 de marzo de 2023 Comité de
Adjudicacion de Plazas Concurso

Emisidn de la Resolucién Directoral de Ascenso
de Nivel

Del 30 al 31 marzo de 2023

Direccién General

Notificacion de Resolucién Directoral de
Ascenso de Nivel

31 de marzo de 2023 , .
Direccion General

Inicio de labores

01 de abril de 2023 postulante

12. CONVOCATORIA

La publicacion del presente Concurso Publico se realizard a través de la red social y/o
Facebook de la Institucion RED de SALUD Abancay, Apurimac.

13. DEL PROCESO DE CALIFICACION Y EVALUACION

13.1. Factores de Evaluacion

El presente Concurso Interno comprendera la calificacion de tres (03) factores:

Factores de evaluacion

Puntaje

a. Evaluacion Curricular

De 0 a 100 puntos

b. Tiempo de Servicio

De 0 a 100 puntos

c. Desempefio Laboral

De 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicara por los coeficientes de

ponderacion del item 13.2

13.1.1.

EVALUACION CURRICULAR

Se calificara los documentos que forman parte del expediente presentado.

Su calificacion se computara con un maximo de cien (100) puntos de acuerdo a la

siguiente tabla:
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Para Profesionales de la Salud:

| TrruLo Y/O GRADO DOCENCIA PRODUCCION
: CAPACITACIONES | MERITOS TOTAL
DE INSTRUCCION UNIVERSITARIA | CIENTIFICA
50 35 05 05 05 100

Para Profesionales de la Salud:

TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION (maximo 50 Puntos Puntaje
no acumulable) Maximo
Grado de Doctorado 50
Grado de Maestria 45
Titulo Profesional Universitario 40

Para Técnicos y Auxiliares:

TITULO Y/O GRADO
x CAPACITACIONES MERITOS TOTAL
DE INSTRUCCION
50 40 10 100

Nota: el Titulo y/o Grado de Instruccidn se calificara con un maximo de cincuenta (50)
puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

Para Técnicos y Auxiliares:

TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION (maximo 50 Puntos no Puntaje
acumulable) Maximo
Titulo Técnico a nombre de la Nacién 50
Secundaria Completa 25
NOTA:
e Los titulos y/o grados académicos corresponden a lo normado en la Ley Universitaria
vigente.

e En caso de titulos profesionales o grados académicos efectuados en el extranjero,
estos deben estar reconocidos por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

e Los grados de Maestria o Doctorado solo sumaran puntaje aquellos concluidos y se
sustentan Unicamente con la presentacion de la copia del Diploma, los mismos que
deben estar inscritos en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).

e Los estudios de Segunda Especialidad obtendran el puntaje equivalente asignado al
Grado de Maestria.
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a. CAPACITACIONES:

Se considerara la capacitacion requerida en el grupo ocupacional con un minimo de
e cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos por cada afio de permanencia en el nivel
de carrera dentro de los Ultimos cinco (03) afios.

Su calificacion se computara de acuerdo a la siguiente tabla:

Para Profesionales de la Salud: (maximo 35 puntos)
CAPACITACIONES (méximo 35 Puntos acumulabies) Elitale
Maximo
Diplomados y/o Programa de Especializacion:
Diplomados y/o Programa de Especializacion acorde a la profesion o 05
actividad
Cursos y/o Talleres (no acumulable):
- Cursos y/o Talleres mayor o igual a 272 horas 30
- Cursos y/o Talleres mayor o igual a 170 horas y menor a 272 75
horas
- Cursos y/o Talleres mayor o igual a 102 horas y menor a 170 20
horas
- Cursos y/o Talleres mayor o igual a 51 horas y menor a 102 15
horas
- Cursos y/o Talleres menores a 51 horas 10
Para Técnicos y Auxiliares: (maximo 40 puntos)
2 B Puntaje
nd CAPACITACIONES (maximo 40 Puntos acumuliabies) Maximo
Diplomados v/o Programa de Especializacidn:
Diplomados y/o Programa de Especializacion acorde a la actividad 10
desempeiada
Cursos v/o Talleres (no acumulable):
- Cursos y/o Talleres mayor o igual a 272 horas 30
- Cursos y/o Talleres mayor o igual a 170 horas y menor a 272 25
horas
- Cursos y/o Talleres mayor o igual a 102 horas y menor a 170 20
horas
- Cursos y/o Talleres mayor o igual a 51 horas y menor a 102 15
horas
- Cursos y/o Talleres menores a 51 horas 10

= NOTA:
e Solo se considerara las capacitaciones efectuadas de forma posterior a la fecha

Av. 28 de Julio N° 322 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac wwaw, reddesaludabancay.gob.pe
Per(i Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac




ﬁO GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

RED DE SALUD ABANCAY
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

del Grado Académico y/o del SERUM (de corresponder) y correspondiente a los
Gltimos cinco (05) afios.

» Los certificados o diplomas de capacitacion deben consignar las fechas (duracion
de la capacitacion), nimero de horas académicas y/o créditos, segiin normativa
vigente, caso contrario no se tomara en cuenta.

e No se considerara cursos o Diplomados en Computacién u Ofimatica.

b. MERITOS:

Los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones otorgadas a los profesionales de la salud,

técnicos y auxiliares solo seran considerados aquellos relacionados al logro de

metas, cumplimiento de indicadores y/o desempefio sobresaliente en la

actividad realizada.

Su calificacion se computara de acuerdo a la siguiente tabla:

Para Profesionales de la Salud: (maximo 05 puntos)

Para Profesionaies de la Salud: (maximo 05 puntos) :l‘!"'faje
aximo
MERITOS (maximo 05 Puntos)
Por cada reconocimiento y/o felicitacién otorgado por instituciones
iy ; 05
publicas y/o privadas (01 punto por cada uno)
Para Técnicos y Auxiliares: (maximo 10 puntos)
Para Técnicos y Auxiliares: (maximo 10 puntos) Puntaje
MERITOS (maximo 10 Puntos) Maximo
Por cada reconocimiento y/o felicitacion otorgado por instituciones 10
publicas y/o privadas (02 puntos por cada uno)

c. DOCENCIA UNIVERSITARIA:

Las acciones de docencia que el profesional realiza se acreditaran con los nombramientos
correspondientes, constancias y/o certificado del tiempo de servicio prestado (donde se

verifique las fechas de inicio y término).

Su calificacién se computard con un maximo de cinco (05) puntos de acuerdo a la

siguiente tabla:

Puntaje

DOCENCIA UNIVERSITARIA (maximo 05 Puntos acumulables) Maximo

Profesor Principal o Asociado (01 punto por afio de servicio) 03

Profesor Auxiliar o Jefe de Practica (0.5 puntos por afio de servicio) 02
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d. PRODUCCION CIENTIFICA:

resultante del trabajo intelectual mediante la investigacién cientifica en una determinada
materia, lo cual contribuye al desarrollo de la ciencia como actividad social.

. Su calificacién se computara con un maximo de cinco (05) puntos de acuerdo a la

.~ =%\ siguiente tabla:
B *‘.?,.X” 2% . , m
\= . “:/ Esel medio a través del cual se expresa el conocimiento

PRODUCCION CIENTIFICA (maximo 05 Puntos acumuiabies) :;:;tﬂs
Trabajo publicado como autor principal en libros, revistas cientificas y 03
publicaciones de caréc’ger cientifico (02 puntos por cada trabajo)

Trabajo presentado a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud 02
(01 punto por cada trabajo)

Nota: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachilleratos y de
doctorado, asi como los informes; estudios y trabajos efectuados como parte de su
jornada laboral.

13.1.2. TIEMPO DE SERVICIO
Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al Estado en las

dependencias de salud del MINSA.
El puntaje se obtendra del Informe Escalafonario emitido por la Oficina de Legajos de la

Unidad de Recursos Humanos de la Institucion.

Su calificacion se computara con un maximo de cien (100) puntos de acuerdo a la

siguiente tabla de equivalencia:

ANOS DE ANOS DE

SERVICIO ALl SERVICIO AL
03 anos 60 puntos 24 anos 81 puntos
4 afos 61 puntos 25 afos 82 puntos
5 afos 62 puntos 26 afios 83 puntos
6 anos 63 puntos 27 afos 84 puntos
7 anos 64 puntos 28 anos 85 puntos
8 afos 65 puntos 29 afos 86 puntos
9 afios 66 puntos 30 anhos 87 puntos
10 afos 67 puntos 31 afios 88 puntos
11 afos 68 puntos 32 afos 89 puntos
12 afos 69 puntos 33 afos 90 puntos
13 afios 70 puntos 34 afos 91 puntos
14 anos 71 puntos 35 afios 92 puntos
15 afnos 72 puntos 36 anos 93 puntos
16 afios 73 puntos 37 afios 94 puntos
17 afos 74 puntos 38 anos 95 puntos
18 afnos 75 puntos 39 afios 96 puntos
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19 afios 76 puntos 40 afos 97 puntos
20 afios 77 puntos 41 afos 98 puntos
21 anos 78 puntos 42 anos 99 puntos
22 anos 79 puntos 43 a mas 100 puntos
23 afios 80 puntos

NOTA: Solo se considerara la experiencia laboral posterior a la fecha del Grado Académico
L sag —'__-"f-_‘ y/o del SERUM (de corresponder)

-
[

~ 75| 13.1.3. DESEMPENO LABORAL
) Se considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades asumidas por el

servidor, y es valorado para cada nivel.

Su calificacién se computard con un maximo de cien (100) puntos y se tomara el
puntaje obtenido en la Evaluacion de Desempefio realizada en el Primer o Segundo
Semestre 2022.

CRITERIO PUNTUACION

e Evaluacién de Desempefio = Puntaje Obtenido

13.2. Coeficientes de ponderacion

/l;\\ El concurso comprenderé la evaluacion de méritos de acuerdo a los siguientes factores:

& }r 23 VALORACION DE COEFICIENTES ( % )
Ngrohss” EVALUACION TIEMPO DE DESEMPENO
- CURRICULAR SERVICIO LABORAL TOTAL
(A) (B) (€)
50% 35% 15% 100%

14. CALIFICACION FINAL

e La calificacion final sera la sumatoria, que se obtiene de multiplicar los coeficientes
de ponderacién por la nota de cada factor de seleccién obtenido por el Postulante.

e Para ser considerados elegibles, los Postulantes deben haber obtenido una nota
minima aprobatoria de sesenta y cinco (65) puntos.

e Terminado el concurso, el Comité de Evaluacion remitird al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos un Informe Final conteniendo todos los actuados y adjuntando
los documentos respectivos.

NOTA:
En el supuesto que dos (02) o mas Postulantes empaten en la calificacién final, se dara

prioridad a quien obtuvo mayor puntaje en Tiempo de Servicio y de persistir el empate,

se priorizara a quien haya obtenido mayor puntaje en Desempefio Laboral.
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15. PUBLICACION DE RESULTADOS

e Los resultados del Concurso Interno seran difundidos a través de la red social
Facebook de la Institucion RED de SALUD Abancay, Apurimac.

La publicacién de resultados incluira el orden de mérito en que han quedado
calificados los postulantes a través de un Cuadro de Méritos, donde se indicara el

puesto concursado, puntaje obtenido, nombres y apellidos de los Postulantes.

DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS

El Postulante podra presentar su reclamo en la fecha y horario sefialado en el
Cronograma, para lo cual debera ser por escrito colocando en el asunto “RECLAMO
AL CONCURSO INTERNO 001-2023-RSAB-APURIMAC", sustentando de forma

objetiva su reclamo para poder brindar una atencién y respuesta rapida al mismo.

o, !/ e Después de ello, el Comité de Concurso publicara el Cuadro de Méritos con las
consideraciones tomadas después de la revision de los Reclamos atendidos,
sefalando las plazas adjudicadas para conocimiento de los Postulantes.

17. DISPOSICIONES FINALES

El Comité de Concurso es un drgano auténomo en sus funciones y decisiones.
El Comité de Concurso de encontrar irregularidades en los documentos presentados

por los Postulantes lo descalificara inmediatamente del Concurso Interno. En caso de

haberse ya suscrito la respectiva Resolucién Directoral, la Institucion dard por anulado
el mismo por falta grave, sin perjuicio de tomar las acciones que corresponda por la
responsabilidad administrativa y/o penal en la que hubiese incurrido el Postulante.

c. Es responsabilidad de los/las postulantes revisar las comunicaciones difundidos a
través red social Facebook de la Institucion RED de SALUD Abancay, Apurimac,
durante todo el tiempo que dure este Concurso Interno.

d. Cualquier postulante podra solicitar por escrito copia del detalle de la calificacién

otorgada a su Curriculum Vitae, la misma que le seré entregada dentro de los siete
(07) dias siguientes de presentada su solicitud.

e. Los Postulantes al momento de su inscripcion deberan de consignar en forma clara y
precisa la plaza y el lugar de prestacién a la cual concursara; caso contrario sera
eliminada del Concurso Interno; toda vez que, los postulantes inscritos solo podrén
concursar por una plaza convocada.

f. El presente Concurso Interno se encontrara sujeto a las acciones de control prevista
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en la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria
General de la Republica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo
establecido en las presentes Bases.

g. Para el desarrollo de este Concurso Interno se invitara a los representantes de
Organismos externos (Fiscalia de la Nacion, Defensoria del Pueblo, Sindicato de
Trabajadores y Colegios Profesionales) para que se desempefien como Veedores de
las diferentes etapas del mismo, para lo cual deberan acreditarse en todas las Etapas
que participen; su inasistencia a las actividades del Comité de Evaluacion no impide
la realizacion de las mismas.

h. Las plazas concursadas, que fueron materia del presente Concurso Interno, y no
hayan sido ocupadas, asi como aquellas que se liberen producto de la adjudicacion
de otra plaza, deberan ser concursadas en una convocatoria para reasignacion.

i. El postulante que adjudique una plaza deberd asistir a la Sede Administrativa a
recoger la Resolucidon Directoral de Ascenso de Nivel en la fecha sefialada en el
Cronograma.

j. Cualquier circunstancia no prevista en el presente reglamento, sera resuelto por el
Comité de Evaluacion, aplicando supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

k. Los expedientes presentados por el postulante no tienen devolucion.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Cualquier circunstancia, no prevista en el presente Reglamento, sera resuelta
por la Comision, bajo el principio de discrecionalidad dejando constancia en el Acta de los
acuerdos tomados y frente a dicha decisidn no procedera recurso alguno.
SEGUNDA. - El Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N© 005°90-PCM; asi como las normas vigentes del INAP y lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, son de aplicacidn supletoria al presente
Reglamento.
TERCERA. - Cualquier postulante podra solicitar por escrito copia del detalle de la calificacién
otorgada a su curriculum, la misma que le sera entregada dentro de los tres (3) habiles del
dia siguiente de presentada su solicitud.
CUARTA. -Terminado el concurso, la Comision de Concurso Interno de Merito para Ascenso
o Promocion elaborara el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la Entidad.
QUINTA. - La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de la Entidad, remitira al titular de
N\
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la entidad Red de Salud Abancay para la emisidn de los actos resolutivos que correspondan.
SEXTA. - El Concurso Interno de Méritos de Ascenso o Promocidén se encontrara sujeto a las
acciones de control previstas en la Ley N°© 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, a efecto de garantizar el cabal

cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.

EL COMITE DE CONCURSO

-~
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ANEXO 01

SUMILLA: SOLICITO INSCRIPCION PARA EL
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO O
PROMOCION PARA EL PERSONAL NOMBRADO DE LA
UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ABANCAY

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE LA RED DE SALUD
ABANCAY

B (o TSROSO (Nombres y Apellidos),
identificado(@) €on  DNI  NC....o ettt eecee e srerees s , con domiclio en
........................................................................................................................ , Provincia de
........................... , Departamento de .........ccccceeevviene j CBIGO ot evreeeennee e, NiVEL /

; ante Ud. con el debido respeto expongo:

P f Que, habiéndose publicado la convocatoria para el Concurso Interno de Ascenso de Nivel del Personal
‘ Nombrado de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Abancay, solicito ser considerado(a) como
postulante para: () Ascenso de Nivel

1. Cargo al QUE POSTUIR: ....ocuie e et e

2. EStableCiminto: .....ooii e e e e e e

3. COLIGO AIRHSP: ..ottt cer et ettt et b et bt es et ene ene ereseronene

Para el caso, retino los requisitos exigidos, sometiéndome estrictamente a lo estipulado en las Bases

del presente Concurso Interno, para lo cual adjunto mi expediente sustentado, el cual consta de

Por lo expuesto:
Solicito a usted sefior Presidente, se me considere como postulante conforme a los fundamentos antes

mencionados.

Impresién Dactilar
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

(Nombres y Apellidos),
................................................................................. , con domicilio en

, Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber sido sancionado administrativamente en los itimos cinco (05) afios en ninguna entidad

publica.
No estar inmerso en procedimientos administrativos y/o penales en actos publicos de corrupcién
de funcionarios y contra la administracidén publica que se encuentren con procesos pendientes o

resueltos.

No encontrarme inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer cargo en el Estado.
No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.
No encontrarme inmerso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.

N oUW

No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores - RNP.

Que, la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son

e verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacién que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los

documentos que se presenten a requerimiento de la Institucion.

Firmat.....cconecenniniiiinne
DNI:..cciiiiiiineien
= 3 Impresion Dactilar
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

(Nombres y Apellidos),

................................................................................. , con domicilio en

Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
— conyugal, de convivencia o unién de hecho con servidores, funcionarios o directivos de la Red
‘> de Salud Abancay.

SI, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidn de hecho con servidores, funcionarios o directivos de la Red
de Salud Abancay.

En caso el postulante marque fa 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la Institucién.
Cargo que ocupa la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la Institucion.
El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la presente Declaracion Jurada.

Abancay, ......... de o, del 20.....
Firma:..cocveveeeeeeieeeeeeeeeeeeeene
DNI:oooiiiieeeeeees
Impresién Dactilar
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Y O, ettt et st e et e et ae e et ae e st aee s e abe e e ettt e s enteaeeabaeeatareatnneesbaeeesaaaans (Nombres y Apeliidos),

, con domicilio en

.................................................................................................................................... , Provincia de
DEPANtAMENTO A ...t ;
en virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002- 2007-JUS; al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N© 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

..................... estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

(SI/ NO)
Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo
Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracidén en relacién a hechos o circunstancias que le

corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por Ley.

Abancay, ......... de i, del 20.....

Firmat.....oceeeeee e
DNI:. .ot
Impresion Dactilar
Av. 28 de Julio N° 322 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac veww . regdesaludabancay.aob.oe

Perti Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(LEY N© 27444)

| (o T O U O R (Nombres y Apellidos),
,f’:‘\ identificado(a) con DNI N°®..........ccccocunee.
i | DECLARO BAJO JURAMENTO:

‘/ o  Minombre completo, @s el SIGUIENTE: ..ot e s s
e MIDNIOCE, €S €l SIQUIBNEE: .....ueiiiii ettt cree e et ete e e s ee s e s s se s s e b s b assrransssnnnsans
e Midomicilio actual, s el SIQUIBNTE: .....oviiviiiiniiriiiinir s e
Provingia de.......ccooevevemiereeniecienecns , Departamento de .....co.oceviieieiece e
e Micorreo electrénico, €s el SIQUIBITE: . ...ooi ittt

e Mi nlmero telefdnico fijo y/o celular, son los SiguIeNteS: .......ccovieiii i ceeeccrecnans

Indicar marcando con un aspa (x): Condicion de Discapacidad:

Persona con Discapacidad (SI) | (NO)
Adjunta Certificado de Discapacidad C )Yi( )
Tipo de Discapacidad:
Fisica C )1 )
Auditiva C )YI( )
Visual C Yi( )
Mental ( YI( )
) Resolucién Presidencial Ejecutiva N°© 61-2010-SERVIR/PE
Indicar marcando con un aspa (x):
(SI) | (NO)
Licenciado de las Fuerzas Armadas ( Y1 )

Por lo expuesto, autorizo expresamente la notificacién a través del correo electronico antes declarado.

Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la

presente declaracién, asumiendo las responsabilidades del caso.

Abancay, ......... de ierencnns del 20.....
Firma:. ..o
DNI:eieeeeeeee e
Av. 28 de Julio N° 322 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac www.reddeszludabancay.aob.ne

Peri Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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Impresién Dactilar

ANEXO 06

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
LEY N° 27444 — LEY N° 27815 — D.S. N° 033-2005-PCM

e N[0 srrorrrrrrT T TR T R e 0 e B ST T easeestonsnnsnasnnseasieseesmereene TR erenen (Nombres y Apellidos),

_’ 2\ identificado(@)  €On DNI  NO....ccooooioiiriveveeeemscereseesisnansansssssssseerecenees , con domiciio en

8~ ......................................................................................................................... , Provincia de
, Departamento de ... e e e ;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Que, toda la documentacién presentada es verdadera, la cual puede ser verificada por la
Institucién, en virtud a su facultad de fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo
32° de la Ley N© 27444,

* Que, la Institucion de advertir la falsedad de algin documento presentado, ésta se encuentra
facultada para fa inmediata resolucién contractual, en concordancia con el literal d), articulo

9° del D.S N° 033-2005-PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de

la presente declaracién, asumiendo las responsabilidades del caso.

Abancay, ......... de e del 20.....

1 1=
DNI:..ooiiriiieieeee
Impresion Dactilar
Av. 28 de Julio N° 322 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac www.reddesaludabancay.gchb.ne

Pertl Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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ANEXO A
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — PROFESIONAL DE LA SALUD

PROCESO N°

NOMIBIES Y APEIIAOS: ...ttt ettt ettt er et et e et s et ettt see st e e s eneeeseneeeseneeesassesaeeesaseasensneen

. 2%\ TITULOS Y/O GRADO DE INSTRUCCION: (méx. 50 puntos, no acumulable)

= Grado de Doctor : 50 puntos
* Grado de Maestria : 45 puntos
* Titulo Profesional Universitario : 40 puntos

CAPACITACIONES: (max. 35 puntos, acumulable, concerniente a la profesién y contabilizados
desde el 2017)

Diplomado y/o Programa de Especializacion:
= Diplomado y/o Especializacidn (concerniente a la profesion o actividad) : 05 puntos

Cursos y/o Talleres: (max. 30 puntos, no acumulable)

= Cursos y/o Talleres mayor o igual a 272 horas acumuladas : 30 puntos
* Cursos y/o Talleres mayor o igual a 170 horas y menor a 272 horas acumuladas : 25 puntos
= Cursos y/o Talleres mayor o igual a 102 horas y menor a 170 horas acumuladas : 20 puntos
= Cursos y/o Talleres mayor o igual a 51 horas y menor a 102 horas acumuladas : 15 puntos
= Cursos y/o Talleres menores a 51 horas acumuladas : 10 puntos

MERITOS: (max. 05 puntos)

= Por reconocimiento y/o felicitacion otorgada por Entidad PUblica o Privada : 01 punto por cada
uno

DOCENCIA UNIVERSITARIA: (max. 05 puntos, acumulable)

= Profesor Principal o Asociado : 01 punto por cada afio
= Profesor Auxiliar o jefe de Practica : 0.5 punto por cada afio

PRODUCCION CIENTIFICA: (max. 05 puntos, acumulable)

= Trabajo publicado como autor principal en libros, revistas cientificas y publicaciones : 02 puntos por cada
uno

= Trabajo presentado a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud : 01 punto por cada
uno

PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR:
Puntaje Obtenido R T 1 [ ———

PUNTAJE TIEMPO DE SERVICIO:
Puntaje Obtenidko e O K P ———

PUNTAJE DESEMPENO LABORAL:
Puntaje Obtenido RV o 1 [ J G —

A}

PUNTAJE FINAL:

Av. 28 de Julio N© 322 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac vaww . reddesaludabancay.gob.oe
Perti Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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ANEXO B
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR

PROCESO N°

NOMDBIES Y APEIIAOS: ......rmieeeitercee et st ettt se sttt e s as s st et ersaeseebebesesesbsbenssbasensstatasossaes
PUESEO 8 QUE POSTUIA: .....eievee sttt sttt et se ettt se et sae et ns et e sreatseeaenaeeenaenes

B St et ettt e e e enraann Fecha de Evaluacion: .........oceeeeveeeeveeveeeeeae

5 % | TITULOS Y/O GRADO DE INSTRUCCION: (max. 50 puntos, no acumulable)

* Grado de Maestria : 50 puntos
» Titulo Profesional Universitario : 45 puntos
= Grado de Bachiller Universitario : 40 puntos
= Egresado Universitario : 35 puntos
= Titulo Técnico a nombre de la Nacion : 30 puntos
= Secundaria Completa : 25 puntos

CAPACITACIONES: (max. 40 puntos, acumulable, concerniente a la profesién y contabilizados
desde el 2017)

Diplomado y/o Programa de Especializacion:
= Diplomado y/o Especializacion (concerniente a la profesion o actividad) : 10 puntos

Cursos y/o Talleres: (max. 30 puntos, no acumulable)

* Cursos y/o Talleres mayor o igual a 272 horas acumuladas : 30 puntos
= Cursos y/o Talleres mayor o igual a 170 horas y menor a 272 horas acumuladas : 25 puntos
» Cursos y/o Talleres mayor o igual a 102 horas y menor a 170 horas acumuladas : 20 puntos
» Cursos y/o Talleres mayor o igual a 51 horas y menor a 102 horas acumuladas : 15 puntos
= Cursos y/o Talleres menores a 51 horas acumuladas : 10 puntos

MERITOS: (max. 10 puntos)

= Por reconocimiento y/o felicitacion otorgada por Entidad Publica o Privada : 02 puntos por cada
uno

PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR:
Puntaje Obtenido SR I —

PUNTAJE TIEMPO DE SERVICIO:

o
LY

(S0 5N Puntaje Obtenido N G 1 R T —
) SR AC
: *:/ PUNTAJE DESEMPENO LABORAL:
<7 4 Puntaje Obtenido s X 015 = -

PUNTAJE FINAL:

Av. 28 de Julio N° 322 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac vaww reddesatludabancay.gob.ne
Perti Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac




QEPUBLICADEL prg .

0

o]

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

*ARIO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ANEXO 07: CUADRO RESUMEN DE CAPACITACIONES — DIPLOMADOS Y/O ESPECIALIZACION
N INSTITUGION TEMA e e ARV | (i e: | femaa kTa] (Pt Wi

10

11

12

13

14

15

16

17
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

Evaluacion de Desempefio y Conducta Laboral (Profesional)

Periodo

Fecha de Evaluacion|

Apellidos Y Nombres

Cargo

Direccion/Oficina |

Factores Unicos

Niveles Valorativos

[\

Planificacién: Califica la
capacidad para elaborar,
ejecutar y ewaiuar el trabajo
propio y del personal a su
cargo, asi como la habilidad
para racionalizar los
recursos asignados.

Excelente Nivel de
Planificacion de sus
actiidades. Maximo
provecho de los recursos

[ ]

Planifica con facilidad ias
actividades. Aprovecha
satisfactoriamente los

recursos

Buena pianificacion.
Aprovecha los recursos

con criterio

En general tiene
inconwenientes para
planificar las actiidades
de su area. Puede
aprovechar mejor los

Tecursos. l—l

Le es muy dificil planificar
las actividades de su area.
No racionaliza los
recursos Asignados

L]

Responsabilidad: Califica
el compromiso que asume
el evaluado a fin de cumplir
oportuna y adecuadamente
con las funciones
encomendadas.

Aporta con iniciativas.
Losgrando los obsjetivos
en la labor que

desempefia

Con frecuencia realiza
aportes importantes para
la mejorar el trabajo.
Sugiriendo formas para
alcanzar los obietivos

institucionales. l:l

Cumple con
responsabiiidad las
funciones encomendadas

[ ]

Ocasionaimente asume
las funciones
encomendadas

[ ]

Falta en el cumplimiento
de los objetivos trazados.
Poco compromiso

]

Iniciativa: Califica el grado
de la actuacion laboral
espontanea sin necesidad
de instrucciones y
supendsion, generando
nuevas soluciones ante los
problemas de trabajo con
originaiidad

Sabe asignar tareas con
instrucciones claras y
precisas, evaluando
continuamente avances y

logros

Con frecuencia realiza
aportes importantes para
mejorar el trabajo,
sugirendo formas para
actualizar los objetivos

institucionales. D

Se apega a la rutina
establecida aveces logra

sus objetivos.

Carece de iniciativa.
Necesita 6rdenes para
comenzar acciones y
lograr sus objetivos.

L]

Por lo general se apega a
la rutina establecida
reportando siempre
anomalias existentes

[ ]

Oportunidad: Califica el
cumplimiento de plazos en
ia ejecucion de los trabajos
encomendados.

Entrega sus trabajos en el
plazo estabiecido,
inclusive algunas veces
antes de lo fijado.

L]

Cumple con los plazos en
la ejecucion de los
trabajos en la fecha

soiicitadas.

Entrega los trabajos con
posterioridad a la fecha
fijada. No obstante ocupa
todo su tiempo.

[ ]

No todos los trabajos
los cumple en el tiempo

establecido.

No cumple con los plazos
fijados. Se obsena tiempo

perdido.

Calidad del Trabajo:
Califica la incidencia de
aciertos y errores,
consistencia, precision y
orden en la presentacion
del trabajo encomendado.

Reaiiza excelentes
trabajos.
Excepcionalmente comete

errores.

Generalmente realiza
buenos trabajos con un
minimo de error, las
supenvsiones son de

rutina.

La calidad de trabajo
realizado es solo
promedio. Algunas veces
comete ermores no muy

significativos. l:l

Son mayores los

emmores que los aciertos en
el trabajo que realiza.
Debe ser revisado de
manera permanente.

]

Frecuentemente incurre en
ermores apreciables

L]

Confiabilidad y
Discrecién: Califica el uso
adecuado de la informacion
que por el puesto o las
funciones que desempefia
debe conocer y guardar
resena

Sabe usar la informacién
con fines discretos y
constructivos con respecto|
a la Institucion y a los

companeros

En general es prudente y
guarda la informacion que
posee de la institucion y
de los companeros de
trabajo como confidencial

[ ]

Sabe diferenciar la
informacion, pero
comunica séio lo negativo
e indiscreciones
prowocando conflictos

No sabe diferenciar la
informacion que puede
proporcionar, de modo que
comete indiscreciones

involuntarias

Indiscreto nada confiable.

[ ]

Relaciones
Interpersonales: Califica la
interrelacion personal y la
adaptacion al trabajo en
equipo

Muestra amabilidad con
todos, facilitando la
comunicacion, permitiendo
un ambiente de franqueza,
serenidad y respeto

]

Mantiene equilibrio
emocional y buenos
modales en todo momento

[ ]

No siempre manifiesta
buen frato con terceros
pero esas acciones no
tienen mayor

trascendencia l:l

Generalmente no muestra
preocupacion ni
colaboracion por las
necesidades de sus
comparieros de trabajo

Es habitualmente
descortés en el trato,
ocasiona quejas y
confiictos constantemente

L]

Cumplimiento de las
normas: Califica el
cumplimiento de las
normas institucionaies
(Reglamento Intemo de
Trabajo, Procedimientos,
Instructivos y otros)

Siempre cumple con las
normas generales y
especificas de [a

Institucion

Nombre del Evaluador
Cargo del Evaluador

Av. 28 de Julio 322
Abancay — Apurimac
Pertl

Casi siempre cumple las
nomas de Ia Institucién

[ ]

Cumpie con las normas
pero requiere que se le
recuerde el cumplimiento
de las mismas

[ ]

A veces no muestra
respeto a las normas de la

institucion

No cumple con las normas

[ ]

Teléfono (083)324865
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(FIRMA'Y SELLO DEL EVALUADOR)

g -‘; TABLA DE PUNTAJE DE PARA CALIFICACION DE DESEMPENO LABORAL

e 5/

Abancay - Apurimac
Pert

wiww . reddesatudabancay.aob.ne
Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac

&/ Profesionales
Factores Unicos Niveles Valorativos
\"/ v II II I
Planificacion 1.75 3.5 5.‘25 7 8.75
J ﬁg?a&sponsabilidad 1.75 3.5 5.25 7 8.75
?é“i,fﬁg;liaﬂva 1.75 3.5 5.25 7 8.75
~ /%0pdrtunidad 1.75 3.5 5.25 7 8.75
Calidad de Trabajo 1.75 3.5 5.25 7 8.75
Confiabilidad y Discrecion 1.75 3.5 5.25 7 8.75
P {i\elaciones Interpersonales 1.75 3.5 5.25 7 8.75
= J- J€amplimiento de Normas 1.75 3.5 5.25 7 8.75
Nz Técnicos
, Niveles Valorativos
Factores Unicos ¥ = = = .
/5215 [Responsabilidad 1.75 3.5 5.25 7 8.75
o Hricatva 1.75 35 5.25 7 8.75
7. Jeofboracién 1.75 3.5 5.25 7 8.75
~[Oportunidad 1.75 3.5 5.25 7 8.75
Calidad de Trabajo 1.75 3.5 5.25 7 8.75
Confiabilidad y Discrecion 1.75 3.5 5.25 7 8.75
Retaciones Interpersonales 1.75 3.5 5.25 7 8.75
Cumplimiento de Normas 1.75 3.5 5.25 7 8.75
Av. 28 de Julio 322 Teléfono (083)324865



