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RED DE SALUD ABANCAY
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

FE DE ERRATAS

La COMISION DE ASCENSO, REASIGNACION Y CONCURSO PUBLICO DE LAS PLAZAS VACANTES BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 405- RED DE

e SALUD ABANCAY, comunica que, por error de digitacion en el numeral 8 (Requisitos General), numeral 10
ﬁ"{}l‘nscripcién Del Postulante), numeral 13 items 13.1.1 (Evaluacion Curricular), acapite A (capacitaciones)
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f%{} items 13.1.3 (desempefio laboral) de las bases del concurso intemo de ascenso de nivel del personal
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*“nombrado bajo el régimen del decreto Legislativo N° 276, por lo que, se modifica de acuerdo a lo siguiente:
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“% A7 8.REQUISITOS GENERALES
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. Acreditar Evaluacion de Desempefio con una nota aprobatoria igual o mayor a ochenta (80) puntos en el
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= /ultimo semestre.

j. Acreditar capacitacion en la linea de carrera actual, como minimo cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos
por cada afio de permanencia en el nivel de carrera dentro de los ltimos cinco (03) afios. De acuerdo a la Ley

Universitaria vigente, un (01) crédito equivale a diecisiete (17) horas lectivas.

=i 10. INSCRIPCION DEL POSTULANTE
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. '%“3}: Curriculum Vitae actualizado (sin documentar)
- 7/13.1.1. EVALUACION CURRICULAR

a. CAPACITACIONES:
Se considerara la capacitacion requerida en el grupo ocupacional con un minimo de cincuenta y un (51) horas

o tres (03) créditos por cada afio de permanencia en el nivel de carrera dentro de los tltimos cinco (03) afios.

2. 13.1.3. DESEMPENO LABORAL
~_ Seconsiderael cumplimiento de las funciones y responsabilidades asumidas por el servidor, y es valorado para

cada nivel.
Su calificacion se computara con un méaximo de cien (100) puntos y se tomara el puntaje obtenido en la

Evaluacion de Desempefio realizada en el Primer o Segundo Semestre 2022.

DEBE DECIR
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8. REQUISITOS GENERALES

i. Acreditar Evaluacion de Desempefio con una nota aprobatoria igual o mayor a setenta (70) puntos en el

ltimo semestre.

j. Acreditar capacitacion en la linea de carrera actual, como minimo cincuenta y un (51) horas o tres (03) creditos
por cada afio de permanencia en el nivel de carrera dentro de los ltimos cinco (05) afios. De acuerdo a la Ley

Universitaria vigente, un (01) crédito equivale a diecisiete (17) horas lectivas.

10. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

j- Curriculum Vitae actualizado (documentado)
13.1.1. EVALUACION CURRICULAR

a. CAPACITACIONES:

Se considerara la capacitacion requerida en el grupo ocupacional con un minimo de cincuenta y un (51) horas

o tres (03) créditos por cada afio de permanencia en el nivel de carrera dentro de los tltimos cinco (05) afios.
13.1.3. DESEMPENO LABORAL

Se considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades asumidas por el servidor, y es valorado para
cada nivel.
Su calificacién se computara con un méaximo de cien (100) puntos y se tomaré el puntaje obtenido en la

Evaluacion de Desempefio realizada en el ultimo Semestre 2022.

Asimismo, La comision, afiade el (Anexo 08) a las bases del concurso interno en el numeral 10 (Inscripcion

Del Postulante) acépite P.- Cuadro Resumen de Experiencia Laboral (Anexo 08)

Abancay, 23 de marzo de 2023
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