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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE
REEMPLAZO DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 DE LA
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ABANCAY - 2022

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 405 - Red de Salud Abancay

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y las bases del Concurso publico
para cobertura plazas vacantes presupuestadas bajo la modalidad de Reemplazo sujetas a los
alcances del Decreto Legislativo 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 005-
90-PCM, en concordancia con el Literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la ley N2 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022. Para garantizar la cobertura de las plazas

vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la Institucion.

i

3. FINALIDAD

Establecer los Procedimientos y criterios para desarrollar el BASES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE REEMPLAZO DEL PERSONAL DEL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE

\\_3(/ SALUD ABANCAY, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-30-PCM, Decreto
Legislativo N2 1153, la Ley N° 23536 y las leyes especiales que regulan las carreras de los

Profesionales de la Salud-

4. ALCANCE
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La presente Base Administrativa son de obligatorio cumplimiento por parte de los Integrantes de
la comisidn del concurso publico, del equipo de apoyo y los postulantes que se presenten al
Concurso publico para cubrir las plazas vacantes presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto

Legislativo 276.
5. MARCO LEGAL

v’ Constitucidn Politica del Estado Peruano

v Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

v Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022
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Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

DN N NN

Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Republica.

v’ Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

v Ley N° 29249, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 021- 2009-DE-
SG.

v’ Decreto Legislativo N2 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico.

v’ Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

v Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico.
v’ Decreto Supremo N2 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Decreto Legislativo N2 276.
v Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil.
v' Supremo N2 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la

Funcidn Publica.

3 v" Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,

RED O,
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Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Resolucidén Ministerial N2 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud y sus modificatorias.

v" Resolucién Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N2 001-2016- EF/53.01,
Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-AIRHSP.

v Ordenanza Regional N° 023-2012-GR-APURIMAC/CR, que aprueba el Reglamento. de
Organizacion y Funciones (ROF) y la estructura orgédnica de la Direccidn Regional de la Red de
Salud Abancay.

v Ordenanza Regional N° 003-2020-GR-APURIMAC/CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y la estructura organica de la Direccion Regional de la Red de
Salud Abancay y deroga la Ordenanza Regional N° 023-2012-GR-APURIMAC/CR.

v" Ordenanza Regional N° 008-2022-GR-APURIMAC/CR, Aprobacién del CAP P, de la Direccién
Regional de Red de Salud Abancay

L
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6. CONVOCATORIA

La publicacién del presente Concurso Publico se realizara a través de la red social Facebook y

Pagina Web Institucional de la RED de SALUD Abancay, Apurimacy en el Portal Talento Peri de

servir
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. DISPOSICIONES GENERALES
La comisidn del presente Concurso Publico para cubrir las plazas vacantes bajo la modalidad de
reemplazo del personal del régimen laboral del decreto legislativo N2 276 de la unidad ejecutora
Red de Salud Abancay fue designado con el acto resolutivo RESOLUCION DIRECTORAL N° 392-
2022-D-RSAB-APURIMAC de fecha 18 de noviembre de 2022.

. GENERALIDADES.

El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural a
laborar bajo la modalidad de contrato por servicios personales para labores de naturaleza
permanente y dicho ingreso se efectia obligatoriamente mediante concurso publico de
meéritos.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
debidamente habilitados, acreditados presupuestalmente y que se encuentre registrado
activo en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Podran postular al Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas bajo
la modalidad de Reemplazo, aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos
minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos aprobados
por el Ministerio de Salud.

El proceso estd a cargo de la Comisién del Concurso Publico para Coberturar Plazas Vacantes
Presupuestada bajo la modalidad de Reemplazo. Designadas mediante Resolucién Directoral
por la Titular de la Red de Salud Abancay.

El Concurso Pudblico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla
conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad,
imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

La no presentacion de alguno de los documentos solicitados en la etapa de presentacién de
expedientes, no podra ser materia de subsanacidn posterior a la fecha de recepcién del

expediente, establecida en el cronograma.

Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar la red social Facebook, pagina Web
Institucional de la RED de SALUD Abancay, para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido al Concurso Publico.
Los representantes de los Organismos externos, Sindicato de Trabajadores y Colegios
Profesionales participaran en calidad de Veedores en las etapas del presente proceso, para

lo cual deberan estar acreditados oportunamente en las Etapas que participen.

DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos de la Institucién, participa en el desarrollo del presente CONCURSO

PUBLICO PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE REEMPLAZO DEL

PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA

RED DE SALUD ABANCAY - 2022, desempefiando las siguientes funciones:

v
v

7.3.

d.
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Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comision de Evaluacién.

Proporcionar al Comité de Evaluacidn la relacién de las plazas vacantes presupuestadas que
no tengan impedimento para ser contratado indicando el cargo, nivel y establecimiento.
Publicacion de la Convocatoria a Concursos Publico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en el Portal de Ofertas de Empleos y Practicas en el Estado "Talento
"Perd”, en la Red Social Facebook de la Red de Salud Abancay y Pagina Web Institucional.
Registrar en el AIRHSP a los ganadores de las plazas concursadas en sus nuevas plazas, una
vez firmado el contrato respectivo

Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso con ocasién
del Concurso Publico.

Concluido el proceso se implementara el proceso de control posterior establecido en la Ley

de procedimiento administrativo 27444.

DEL COMITE DE CONCURSO
Los miembros del Comité de Evaluacidon deberan estar debidamente acreditados mediante

Resolucién Directoral.

El Comité estd facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacion de profesionales
y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros del Comité participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por lo que
su asistenciatiene cardcter obligatorio para todas las actividades.

Los miembros del Comité se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de

matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al presente proceso. La inhibicién

Doduild 3%
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es solo para la evaluacién del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para
los veedores.

e. Losacuerdos que adopten los miembros del Comité deben constar en las respectivas Actas, las
mismas que deberdan ser suscritas y visadas por todos los miembros incluido los veedores.

f. Los miembros que conforman el Comité, estdn impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacidn a que tenga el presente Concurso
Publico.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluaciéon de los postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes.

g. Toda solicitud debe ser revisada y su resultado debe constar en la respectiva Acta debidamente
fundamentada.

7.4. FUNCIONES DEL COMITE DE CONCURSO PUBLICO
a) conducir el proceso del presente concurso publico para cubrir las plazas vacantes bajo la

modalidad de reemplazo del personal del régimen laboral del decreto legislativo n2 276 de la
unidad ejecutora red de salud Abancay.

b) Elaborar, aprobar y publicar las Bases del presente Concurso Publico.

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad
vigente sobre la materia.

d) Elaborar y aprobar el Cronograma del Concurso publico para cubrir las plazas Vacantes
Presupuestadas sujetas al Decreto Legislativo 276 y efectuar la convocatoria del mismo.

e) Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso, conforme a lo informado por la Oficina
de Recursos Humanos de la Institucion.

f) Elaborar el Acta de Instalacidon del Comité, y suscribir las Actas de todas las reuniones que
celebren en el desarrollo del presente Concurso Publico.

g) Recibir, evaluary verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito
al presente Concurso Publico, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en
las presentes Bases.

h) Elaborar y publicar el Cuadro de Meéritos del presente Concurso Publico en la red social
Facebook y Pagina Web Institucional de la Institucion RED de SALUD Abancay.

i) Excluir del Concurso Publico a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.

j) Declarar desierto el presente Concurso publico cuando los postulantes no retnan los requisitos
y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

k) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes de manera escrita.
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l) Elaborar, suscribir y elevar el informe Final del Comité de Evaluacidén, adjuntando los
expedientes de los servidores que acceden a alguna plaza convocada, a efecto que se lleven a
cabo las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente foliado.

m) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

7.5. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA
a) No cumplir con el perfil del puesto.

b) No presentar los expedientes con los anexos y demds documentos de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como, la documentacién de
sustento correspondiente.

c) No respetar estrictamente el orden de presentaciéon de documentos y de foliado, segun lo
estipulado en el punto 10.2 inscripcidén del postulante.

d) Ocultar informacidn y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de
alteracioén, correccion o modificacidn en cualquier etapa del concurso.

e) Los documentosy anexos presentados que no se encuentran debidamente llenados conforme

a lo que indica cada formato.
f) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.
g) Presentar documentacién con borrones, manchas, enmendaduras, cualquier signo de

alteracidn, si se tuviera ese caso el Comité de Evaluacidn lo considerard como no presentada,

dejando constancia de cualquiera de las situaciones indicadas en el Acta correspondiente.

7.6. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE:

a) El postulante no deberd tener procedimiento y/o procesos disciplinarios, administrativos o
civiles. (vigentes y/o en curso en los Gltimos 2 afios)

b) El postulante deberd postular sélo a una plaza del concurso publico

c) Elservidor asistencial que adjudique una plaza convocada al momento de recibir su Disposicién
de Trabajo y/o firmar el Contrato de Trabajo respectivo, no deberd tener vinculo laboral
vigente con la Institucidn y/o otra institucion de ser el caso debera presentar la aceptacion de
la renuncia.

d) El postulante sera responsable en el caso de presentar documentacién falsa y se sometera a
las sanciones disciplinarias y/o administrativas correspondientes sin perjuicio de ser

sancionado penalmente.
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e) Los participantes al momento de su inscripcién deberan de consignar en forma clara y precisa
la plaza a la cual concursard; caso contrario sera eliminada del concurso.

f) Para el personal del Grupo ocupacional Profesional de la salud, la experiencia laboral se
considera desde el inicio del SERUMS.

\g) El postulante que adjudique una plaza vacante, deberd traer obligatoriamente su curriculum

) vitae documentado en original, con el objeto de fedatear las copias de los documentos
presentados, antes de Ia suscripcidén del contrato; la no presentacién de tales documentos en
la fecha establecida de acuerdo al Cronograma, ocasionara la no suscripcion del Contratoy la
pérdida de la plaza adjudicada, sin lugar a reclamo alguno.

h) El postulante debera tener las dosis completas de la vacuna contra la COVID-19. (recomendado
por el Ministerio de Salud), para no poner en riesgo al personal de salud y administrativo del
estableciendo de Salud.

i) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones realizadas por la

comision evaluadora en la pdgina web, red social y otros medios de la Red de Salud Abancay,

asi como los comunicados que se emitan como parte de cada proceso.

j) El postulante es responsable de estar en estado de inactivo en el INFORHUS Y AIRHSP al momento

de suscribir el contrato, caso contrario se adjudicara al personal elegible de acuerdo al ranking

8. DEL PROCESO DE EVALUACION

/7(‘\ El proceso de evaluacién para el presente Concurso Publico constara de tres (03) etapas:
oo

2\ S

/4 CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE PONDERACION

o
F Etapa 1: Evaluacion Curricular 0- 100 puntos 30%
Etapa 2: Evaluacion de Conocimiento 0 - 100 puntos 50%
Etapa 3: Entrevista Personal 0- 100 puntos 20%
Total 100%

8.1. ETAPA 01: EVALUACION CURRICULAR:
La Evaluacién Curriculartendra una calificacién maxima de 100 puntos con una ponderacion de 30%,

teniendo en consideracion los reauisitos exigidos en el Perfil del Puesto.

Esta etapa tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de 70 puntos.

Para la calificacion del Curriculum Vitae, los postulantes deberdn presentar por mesa de partes de la
Red de Salud Abancay su expediente con la documentacion debidamente foliada y/o enumerada (de

atrds hacia adelante) en la parte superior derecha, siendo presentada en sobre cerrado debidamente
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rotulada (de acuerdo al modelo), asimismo debe contener en orden estricto la siguiente

documentacion (en folder manila) de acuerdo a lo aue indica en el numeral 10.2 del presente base

| ibli

8.2. ETAPA 02: EVALUACION DE CONOCIMIENTO:
La Evaluacién conocimientos tendra una calificacion maxima de 100 puntos con una ponderacién de
50 %:
i. La evaluacion de conocimiento sera a través de un examen escrito, que comprende de 50
preguntas, la misma que tendrd una (01 hora) de duracién.
ii. LaPruebade Conocimiento abarcara temas del puesto a ser concursado; asi como, temas de
conocimiento general.
iii. Elexamen tendrd una calificacion maxima de 100 puntos.
iv. El postulante ingresard a la evaluacidn de conocimiento previa presentacion de su
Documento Nacional de Identidad (DNI), no se permitird el ingreso sin el mencionado
documento.

v. Esta etapa tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de 65 puntos.

8.3. ETAPA 03: ENTREVISTA PERSONAL:

La Entrevista Personal tendrd una calificacion maxima de 100 puntos (30%), la misma que estara
basada en cuatro (04) aspectos:
a. Presentacién y asertividad.

b. Conocimiento del puesto.

c. Exploraciony analisis del comportamiento del postulante.
2N d. Validacién de conocimiento y manejo de los sistemas Informaticos HIS/MINSA, SIS y otros
J2\ aplicativos informaticos del Ministerio de Salud.

f
: [ i
“"{"}

, ’ 9. PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO

o
-

De acuerdo con la informacién brindada por la Oficina de Recursos Humanos, las plazas aprobadas
para el Concurso publico para cubrir las plazas Vacantes Presupuestadas sujetas el régimen laboral

276. corresponden a dieciocho (18) plazas vacantes, las mismas que se muestran a continuacion:

Los cargos materia de provision de plazas, deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Institucion,
documentos de gestidn vigente y debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal,
segln detalle de las plazas vacantes.
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PLAZAS VACANTES OFERTADAS
N° | CARGO CLASIFICACION | CODIGO(AIRHSP) ESTABLECIMIENTO
1 | TEC. ENFERMERIA SP-AP 000257 C.S. PALPACACHI
2 | TEC. LABORATORIO SP-AP 000003 C.S. PUEBLO JOVEN
/::e:ae\‘ N
fESamiiion 3 | TECNICOENENFERMERIA | SP-AP 000214 C.S. CACHORA
s 4 | MEDICOI SP-ES 000103 C.S. PACOBAMBA
- 5 | MEDICO! SP-ES 000143 C.S. CURAHUASI
f _) 6 | MEDICOI SP-ES 000104 C.S. LAMBRAMA
ol 7 | ENFERMERAO SPES 000162 P.S. ANTILLA
8 | MEDICOI SP-ES 000380 C.S. CURAHUASI
= \}. 9 | MEDICO! SP-ES 000274 C.S. HUANCARAMA
' 10 | MEDICO | SP-ES 000273 C.S. HUANCARAMA
P
P 11 | TECNICOENENFERMERIA| | SP-ES 000283 C.S. HUANCARAMA
[[5 5
‘kzé 7.
g F S
N o 12 | MEDICOI SP-ES 000053 C.S. LAMBRAMA
p
13 | MEDICOI SP-ES 000474 C.S. METROPOLITANO
14 | ENFERMERA/O SP-ES 000134 C.S. HUANCARAMA
15 | AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 000040 C.S. TAMBURCO
16 | TECNICO ASISTENCIAL SP-AP 000114 C.S. PUEBLO JOVEN
17 | MEDICO SP-ES 000352 P.S. SAN ANTONIO
18 | MEDICO | SP-ES 000152 C.S. PUEBLO JOVEN
Prolongacién Cusco N° 755 Teléfono (083)324865
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10. REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular al CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES BAIO LA
MODALIDAD DE REEMPLAZO DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N2 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ABANCAY deberan cumplir

con lo siguiente:
10.1. REQUISITOS GENERALES
a. Cumplir con el perfil de puesto del cargo que postula.
b. Notener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
. No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario ni funcional en los dos (02)
ultimos afios anteriores al proceso de evaluacion.
d. No estar registrado como deudor alimentario.
e. Contar con buena salud fisica y mental.
Acreditar capacitacidon en la linea de carrera actual, dentro de los Gltimos cinco (0S) afios.
De acuerdo a la Ley Universitaria vigente.

10.2. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Para la inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes de la
|

nstitucién de manera fisica el horario de 08:30 a 14:30 horas, de acuerdo al Cronograma
establecido.

Las postulaciones deberan ser dirigidas al Comité de Evaluacion en sobre cerrado, portando el

siguiente rotulo:

0N, Sefior(a):
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e

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS SUJETAS AL
REGIMEN LABORAL 276 DE LA UNIDAD EIECUTORA RED DE SALUD ABANCAY

Prolongacién Cusco N2 755 - Abancay

w 3 Presente. -

o
.
“

APEIlidOS Y NOMIDIOS: .. oo oo

TELEFONO: oo,

Solicito: ( ) Participar en el concurso publico

Cargo que Postula: ... .

Establecimiento de Prestacion:

CONVOCATORIA N* 001-2022-RSAB-APURIMAC

Prolongacién Cusco N© 755 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac vovewe reddesabidabancay.gob.na

Perd Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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Prolongacion Cusco N°© 755

ey,
Perty Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac @

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Afno del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada en

la parte superior derecha de cada hoja comenzando de atrds hacia adelante, como se muestra

en el siguiente ejemplo de foliacion:

La documentacion debe ser acompafiada de una relacién que contenga todos los documentos

presentados. respetandose el siguiente orden:

a. Solicitud dirigida al Presidente del Comité de Evaluacién (Anexo 01)

b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente

c. Certificado médico (emitido por el Ministerio de Salud y/o Essalud)

d. Certificado de salud mental (emitido por el Ministerio de Salud y/o Essalud)

e. Carnetde vacunacion contra la covid — 19 (opcional)

f. Declaracion Jurada de Impedimentos y Antecedentes (Anexo 02)

g. Declaracion Jurada del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Anexo 03)

h. Declaracion Jurada de Parentesco (Anexo 04)

i. Declaracion Jurada de Datos Personales (Anexo 05)

j. declaracion jurada de conocimiento y manejo de los sistemas informéaticos HIS/MINSA, SIS y
otros (Anexo 06)

k. declaracidn jurada de no encontrarse en el grupo de factor de riesgo (comorbilidad) - R.M.

972-2020-MINSA (Anexo 07)

Teléfono (083)324865

Abancay — Apurimac www recddeszludabarcav.aoh.oe




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

I.  declaracion jurada sobre autenticidad de informacidn y documentacion - Ley N° 27444 — LEY
N° 27815 —D.S N° 033-2005-PCM (Anexo 08)

m. Curiculum Vitae (CV) actualizado (no documentado)

n. CopiadelTituloo GradoAcadémico, copia de Titulo de Maestria, Copia de titulo o constancia
de termino de Doctorado,

o. Copiade la Colegiaturay Certificado de Habilitacién Profesional vigente, segln corresponda

Copia de Resolucion de Término de SERUMS, segln corresponda

ol ]

Cuadro Resumen de Capacitaciones — Diplomados y/o Especializacién (Anexo 09)

o

Copia de Constancias, Certificados o Diplomas de Cursos, Talleres, Diplomados y/o
Especializaciones de acuerdo a la especialidad o profesion

s. Cuadro Resumen de Experiencia Laboral (Anexo 10)

t. Copia de Constancias y/o Certificados de Trabajo, Resoluciones, Contratos, Adendas

u. Copia de constancias y/o certificados de trabajo como docente (segln corresponda)

v. Copia de resoluciones de Méritos.

NOTA:

Una vez que el Postulante haya presentado su expediente por Mesa de Partes de la Institucion
dentro de los plazos previstos en el Cronograma, no podra hacer ninguna variacion a la
documentacion ya presentada.

11. PERFIL DE PUESTO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

L ) H L)
Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerde al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud arientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando Iz participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ia poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

AOBRDINACIO .- DA
Coordinaciones Internas
Profesionales de [a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

DRMACION ACAD A
3 . 3 C.) éSe requiere
i i ) ituzcidn scadémi estudice requier 3 5 =
A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/sit cadémicay qusridos para el puesta Coleniatura?
incom Corni - ”
pieta plets DEgresado(a) I X I Si I I No
IPrimaria D DBachiller MEDICO CIRUJANO

ISetundaria D
Técnica Bdsica
(16 2afos)
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
x IUniversil’.arin D

éRequiere habilitacion
Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

DMaestn’a E si E]No
OPCIONAL
DEgruado D‘ﬁrm’ado

Doctorado

Hinimnn

OPCIONAL

Egresado Titulodo




DNOCIF B

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraj :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado [ntegral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.)} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especiaiizacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

I _ Nivel de dominio 1 Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado . IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo {Excel; X

OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones {(Power ). S (N I (R I
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

E Observaciones.-
Programacién VB

EXPERI f

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar prestacion de servicio minimo 06 afios en el sector Publico y/o privada desempefiando funciones en el cargo asistencial y/o
administrativa incluyendo serums

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar prestacién de servicio Minino 3 tres afios asumiendo funciones en el cargo asistencial y/o administrativas en sector Salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

3 afios asumiendo funciones en el cargo asistencial y/o administrativas en sector salud

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ si [x Ino

Anote el sustento:

!BEHIJDADESJJ COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

g@ﬂ_ rP- e JE_ T

S/.6,134,00 (Sies mil ciento cuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

= e e e e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE RECURSQOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segtin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de [a salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su
drea geografica, segin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DURDINACIC PH PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

DRMACIO RCADER f
C.) éSerequiere
. : 4 jtuacién académica ios requeridos para el puesto o
A.} Nivel Educativo B ) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos p P Colegiatura?
ncom Com - .
pieta pieta Egresado(a) X * v

I IBachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion

IPriman’a | l I |
lSacundaria I I | l
Téc'nica.Baska Maestria X Si No
(16 2 afios)
o OPCIONAL
Técnica Superior Egresado Tituiodo
(3 64 afios)

% |universitario l l l X l Doctorado

I X ITitulo/ Licenciatura profesional?

OPCIONAL




(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4} Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica & idiomas.

Nivel de dominio 3 ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inalé
Open Office Write, etc.) ngles X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {(Power x i 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

EXPER A

Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar prestacién de servicio minimo 05 anos en el sector Publico y/o privada desempefiando funciones en el cargo y/o administrativa a
partir del inicio del serums

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar prestacion de servicio Minino 3 tres afios asumiendo funciones asistenciales y/o administrativas en sector Salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afios asumiendo funciones asistenciales y/o administrativas en sector salud

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l |S|' I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

QOrientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 4,224, OO (Cuatro m|| docnentos vente cuatro con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

fe=—c—"=—_——— = -+ "~ =—= —— == —— — =~ ——__ === ==
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: no aplica

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de Ia salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de Ia salud en actividades dirigidas 2l cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en |as prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de [a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientas, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de szlud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermnas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas S i e -
No aplica
0 ON ACAD
e == = 2 €.} é5erequiere
A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacion aczdémica v estudios regusridos para el pussio ) req?

=z [P = - -
IPrimaria (] ] DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA 7

: ¢Reguiere habilitacion
ISecundaria I:] D E‘ﬁtuio/ Licenciatura profesionai?

prvecul N I I B I 1 = [
Técnica Superior —— i,

Moz 0 © O O
IUnivers'ttan'o D D DDoctorado

Dz'gru:da Drmiado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4} Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiolizacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

== Nivel de dominio 2 ~ Niveldedominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Ingld X
Dpen Office Write, etc.} ngles
Hojas de cdiculo (Excel;
OpenCalc, etc.} X QueEhtz X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y .

A Observaciones.-

Programacion VB

PER L1A

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un {05) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia espetcifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios en sector salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

3 afios en sector salud

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

* Mercione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cGso existiera aigo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

¢Se requiere nacionalidad peruana? |__-|Sf | X lNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PLIESTO

Grgano o unidad organica:
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica
‘MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segiin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccidn, recepcion, registro y distribuciéon de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisidn.

Realizar la limpieza y desinfeccidon de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segiin normativa vigente, bajo supervisién

Apoyar en el procesamiento de la informacidn de los exdmenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apovar en intervenciones extramurales, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas 3 — =P ¥ i ~=
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas = Shbiad
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B ) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto _C.) éSe requiere
Ir:;z: :’e'; DEgresado(a) I l si I X I No
TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
DBacther

o R

{Requiere habilitacién

DSecundaria [:, ‘:] mﬂtulo/ucenciatura e

i el [ e Y A B - -
6 2 afos)

] W [
anos)
IUnivl: rsitario D

DDoctorado
ng,rzsado Dﬁtu:’ado

7

(_-5 : o\ f= R
= = g o
HE
= a w =1
Y N = o 2
X% ol \% S N
N o N, 5

o




ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesio (No requieren doctmentacion sustentadoraj :
(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3} Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

{6}Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio e __Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica 3asico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X 1@
Open Office Write, etc.) Inglés X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, ete.) i AR x
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,ete.) | [ ™ | | | e
(Otros) Bases de Datos y .
. Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (05) afio en el sector publico y/o privado

Exue ia especiiica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

3 afios en laboral Asistencial en sector salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afos en Iaboral Asistencial en sector salud

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista : X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos camg-‘emenran‘as sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
rabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
S/. 2,405.00 (dos mil cu
al contratado bajo esta modalidad.

asi como, toda deduccién aplicable




3 ACION DELF O
Organo o unidad organica:
Denominacidn del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: no aplica
DN D o L)

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud y Ia cartera de servicios.

Asistir al profesional de Ia salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de |a salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de |a szalud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORDINACION PR CIPALES

Coordinaciones Intemas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
: p == . = s . C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requsridos para el puesto Colegiatur?
n-:;:g :::; DEgresado(a) D s m No
o . TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE
Primaria [:I DBachlller SALUD

éRequiere habilitacién

E‘ﬁmlo/ Licenciatura profesionai?
e O - -

DDoctorado
DEgrescdo [:]Tm.u'ada

Secundaria D
Técnica Bdsica
{162 afios)
X Técnics Superior
(3 & 4 afios)

IUnIversitario D

=000

o7 Apurin W

el

a Apun




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentocisn sustentadora) =

{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(S) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién reguerides y sustentadeos con documentos.

Nota: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio =R N Nivel de dominio 1
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ~ IDIOMAS | Noaplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {(Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.} negles
Hojas de célculo (Excel;
h
OpenCalc, etc.) 4 Quechua 2
Programa de
presentaciones (Power x4+ v ..
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y .
b Observaciones.-
Programacién VB

il

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (05} afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios en laboral Asistencial en sector salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

3 afios en laboral Asistencial en sector salud

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R i Analista Especialista | .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional pora el puesto.

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? st [x Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL LTSI MER G SV PRI T S

S/. 2,405.00 (dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




[N

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

$DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto: AUXILAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

Efectuar labores auxiiiares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segdn indicaciones

Efectuar labores auxiiiares de apoyo en [a ejecucién de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

Efectuar labores auxiiiares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

DORD ACl0 2

T : — S = = ——

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

| Técnica Sasica (1D
6 2 3Ros}
[Técnica Superior {364

| afios)

No aplica

__|A.) Nivel Educativo B.) Srado(s)/situscion aczdemica v estudios requaridos pars e puesto C) éSe requiere

3
B A
n o
2

4

Dm
n
g
a,
o
=
0
z
o

:Pn'maria D
ESecundaria D

N00B0
0
H
g

lUniversilarin D

| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requsridos para el puesto (o reguieren documentacicn sustentadora) :

{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de [a salud

B.) Cursos v Programas de especiaiizacion requeridos v sustent=dos con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitocidn y los progromas de espeticlizacidn no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio 3 & i 5 Nivel de dominio
OFIMATICA Noapiica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapiica | Basico | Imtermedio | Avanzado
Procasador de textos {Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de céiculo {Excel;
OpenCalg, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pabiico o privado.

S afios de experiencia General

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios de experiencia General en sector Salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

2 anos de experiencia General en sector Salud

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
[ g Anaiista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione atros aspectos complementarins sobre el requisito de experiencio; en ccsG existiera algo adicional pora el puesto.

RCIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I_IS[ m~0
Anote el sustento:
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL .
S/. 2,368.00 (dos mil trecientos sesenta y ocho con 00/100 soles}, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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12. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO:

. ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

RESPONSABLE

Aprobacién de Bases de la Convocatoria.

05 de Diciembre de 2022

Comité de Concurso

Publico

Publicacién del Concurso Publico en la Pdgina
web y/o Facebook de Ia Institucion RED de

SALUD Abancay, Apurimac

05 de Diciembre de 2022 al 12
de Diciembre de 2022

Oficina de Relaciones

Publicas

Publicacion de Convocatoria en el Portal

Talento Pert

06 de Diciembre de 2022 al 14
de Diciembre de 2022

Oficina de Recursos

humanos

Presentacién de expedientes por los
postulantes por Mesa de Partes de Ia

Institucidon de manera presencial

Del 12 de diciembre de 2022 al
14 de diciembre del 2021
(de 08.30 a 17:00 horas)

Postulante

Evaluacién de Expedientes

El 14 y 15 de diciembre del
2022

Comité de Concurso

Publicacién de Resultados de la Evaluacion

de Expedientes

El 15 de diciembre del 2022

Comité de Concurso

Presentacion de Reclamos por escrito, por

mesa de partes de la institucién

19 de diciembre del 2022
(de 08:00 am hasta 12:00 pm)

Postulante

Absolucidn de reclamos de la evaluacion de

expedientes

19 de diciembre del 2022
(desde 12:00 pm hasta 15:00

horas)

Comité de Concurso

Publicacion de la absolucidon de reclamos

19 de diciembre del 2022

Comité de Concurso

Evaluacion de Conocimiento, serda en el
AUDITORIO de la Red de Salud Abancay
se comunicara

(puede wvariar el local,

oportunamente)

20 de diciembre del 2022
( a partir de 15:00 horas)

Comité de Concurso

Publicacién de Resultados (Evaluacién de

Conocimiento).

20 de diciembre del 2022

Comité de Concurso

Presentacién de Reclamos por escrito de la
evaluacién de conocimiento, por mesa de

partes de la institucién

21 de diciembre del 2022
(08:30 am hasta 10:30 horas )

Comité de Concurso

Prolongacion Cusco N°© 755

Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac v regdesaiudabancay.cob o
Pert Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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Absolucion de reclamos de la evaluacion de 21 de diciembre del 2022
Comité de Concurso
conocimientos (a partirde 11:30 am)

Publicacién de Resultados (absolucién de
21 de diciembre del 2022 Comité de Concurso
reclamos).

Entrevista Personal en la Sede Administrativa | 22y 23 de diciembre de 2022
Comité de Concurso
de la Red de Salud Apurimac. (a partir de 08:30 am)

Publicacién de Cuadro de resultados Finales
23 de diciembre de 2022 Comité de Concurso
y Plazas Adjudicadas

26 de diciembre de 2022
Presentacion de Documentos Originales. Postulante
(a partir de 08:30 am)
28y 29 de diciembre de 2022
Suscripcién de contrato Recursos Humanos

(a partir de 08:30 am)

Inicio de labores 01 de enero de 2023 Recursos Humanos

g 13. CALIFICACION FINAL

4 e la calificacién final sera la sumatoria, que se obtiene de multiplicar los coeficientes de
ponderacion por la nota de cada factor de seleccion obtenido por el Postulante de acuerdo.

e Para ser considerados elegibles, los Postulantes deben haber obtenido una nota minima

aprobatoria de sesenta y cinco (65) puntos.

e Terminado el concurso, el Comité de Evaluacidn remitira al jefe de la Oficina de Recursos

A0k
fo o Wi O 1 . .
[T% | % «;é‘. Humanos un Informe Final conteniendo todos los actuados y adjuntando los documentos
2o E
(\%_’;. - =4 respectivos.
\47_",: ol
> NOTA:

En el supuesto que dos (02) o mas Postulantes empaten en la calificacidn final, se dara prioridad
a quien obtuvo mayor puntaje en Tiempo de Servicio y de persistir el empate, se priorizara a quien
haya obtenido mayor puntaje en capacitaciones y si persiste se priorizara quien obtuvo mayor

puntaje en la evaluacién de conocimiento.

14. PUBLICACION DE RESULTADOS

e Los resultados del Concurso publico serdn difundidos a través de la red social Facebook de la
Institucion RED de SALUD Abancay, Apurimac.

e La publicaciéon de resultados incluird el orden de mérito en que han quedado calificados los
postulantes a través de un Cuadro de Méritos, donde se indicard el puesto concursado,

puntaje obtenido, nombres y apellidos de los Postulantes.

(ol A
Prolongacion Cusco N° 755 Teléfono (083)324865 -
Abancay — Apurimac wivew reddesalydabancay ook, oe
AN e ;...'-";"

Perti Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac



cpURICADEL opp

Y = W GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
wﬁ‘!"p DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
-— RED DE SALUD ABANCAY

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

e Terminado el concurso, el Comité de Evaluador remitird a la Direccién de la Red de Salud
Apurimac y al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Informe Final conteniendo todos los
actuados y adjuntando los documentos respectivos.

15. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS

e El Postulante podra presentar su reclamo en la fecha y horario sefialado en el Cronograma,
para lo cual debera ser por escrito colocando en el asunto “RECLAMO A LA CONVOCATORIA
001-2022- RSAB-APURIMAC”, sustentando de forma objetiva su reclamo para poder
brindar una atencién y respuesta rdpida al mismo.

e Después de ello, el Comité de Concurso publicara el Cuadro de Méritos con las
consideraciones tomadas después de la revisién de los Reclamos atendidos, sefialando las
plazas adjudicadas para conocimiento de los Postulantes.

16. BONIFICACIGMES ESPECIALES

16.1.BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido, de

conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de

RED DY A0 ™

j Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser

o “"'l-'.r.\' .

N
A*)“
e
)
\

Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de
Acuartelado.

Deberd ser registrado en la Declaracién Jurada de Datos Personales — Ley N2 27444 (Anexo 5), y
acreditado con la presentacidn de la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

competente acreditando su condicién de Licenciado.

16.2.BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Se otorgara unz F-onifizacién del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, de conformidad
con lo estetlecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a los postulantes que hayan acreditado tener alguna discapacidad.

Deberd ser registrado en la Declaracién Jurada de Datos Personales —Ley N2 27444 (Anexo 5), y

acreditado con la presentacion de la copia simple del Certificado de Discapacidad emitido por
CONADIS.

Si el candidato acredita ambas condiciones tiene derecho a recibir ambas bonificaciones, por lo
que tendria derecho a una bonificacién total de veinticinco (25%) sobre el Puntaje Final

obtenido.

Prolongacién Cusco N° 755 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac YONTE ncay.soh ne
Perti Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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NOTA:

17.

18.

Pert

e Para acceder a cualquiera de estas bonificaciones el Postulante debe haber superado
todas las etapas del Proceso de Seleccion (Evaluacion Curricular, Evaluacion de
Conocimiento y Entrevista Personal)

e Lano presentacion de estos documentos dentro del Curriculum Vitae, no dara derecho

a la asignacion de la referida bonificacidon ni podra ser materia de subsanacion alguna.

INSCRIPCION:

Los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes de la Red de Salud Abancay
en las fechas indicadas, segtin Cronograma del Proceso de Concurso Publico, en el horario de
08:30a 14:30 horas.

Las postulaciones deberan ser dirigidas al Presidente de [a Comisién del Concurso, en sobre

cerrado, formato A4, en folder manila debidamente ordenado conforme a lo establecido en

la Etapa 1: Evaluacién Curricular, el cual debe cumplirse de manera estricta bara ingresar
al concurso.

Los documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo establecido, vencido este, no se
permitird agregar documento alguno, asi como No se aceptara bajo ninguna circunstancia la
presentacion de documentos adicionales luego de efectivizarse la inscripcion.

Recibida la documentacion, la Comisidn efectuara la verificacion procediendo a aceptar la
inscripcion, declarando aptos para concursar Unicamente a los postulantes que cumplan los
requisitos exigidos con documentacion valida aprobatoria y presentada dentro de los plazos
establecidos, segtn lo establecido en el punto 10.2.

Los documentos y anexos presentados deben estar debidamente llenados conforme a lo que

indica cada formato, en caso contrario serd descalificado y sin derecho a reclamo o

subsanaciones posteriores.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones del contrato son las siguientes:

Lugar de Prestacion del Servicio: Segun lo sefialado en el Punto 9 de estas Bases, acorde a
cada Puesto.

Modalidad de Trabajo: Forma presencial.

Horario de Trabajo: Se informara al momento de la incorporacion.

Duracion del Contrato: Desde el 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre del 2023, sujeto a

renovacion por necesidad de servicio y disponibilidad Presupuestal.

g
Prolongacién Cusco N° 755 Teléfono (083)324865 °
Abancay — Apurimac ww . reddessiudabancav.aob.oe

Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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19. SUSCRIPION DE CONTRATO
e El postulante que adjudique una plaza deberd presentarse en la Oficina de Recursos
Humanos de la Red de Salud Abancay, en la fecha sefialada en el Cronograma, portando su

DNI original, debiendo presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- ¢V documentado con los documentos originales.
- Certificado de Buena Salud “apto para el trabajo en el contexto COVID-19".

-  Certificado de Buena Salud Mental.

e Si el postulante ganador del concurso publico no se presenta a la suscripcion del contrato
dentro de los plazos establecidos en el Cronograma, se dara como ganador al postulante que
ocup6 el segundo lugar; y si ello se produjera nuevamente, se declarara ganador al
postulante que ocupd el tercer lugar.

e Para otros imprevistos que pueda suceder al postulante ganador de la convocatoria al
Concurso Publico, que impida la suscripcién del contrato, la Oficina de Recursos Humanos

determinara su proceder.

20. DISPOSICIONES FINALES

20.1. El Comité de Concurso es un 6rgano auténomo en sus funciones y decisiones.
20.2. El Comité de Concurso de encontrar irregularidades en los documentos presentados por los
Postulantes lo descalificara inmediatamente del Concurso Publico. En caso de haberse ya

suscrito el contrato, se disuelve el contrato, sin perjuicio de tomar las acciones que

corresponda por la responsabilidad administrativa y/o penal en la que hubiese incurrido el
Postulante.

20.3. Es responsabilidad de los/las postulantes revisar las comunicaciones difundidos a través red
social Facebook de la Institucién RED de SALUD Abancay, Apurimac, durante todo el tiempo

gue dure este Concurso Publico.

20.4. Cualquier postulante podra solicitar por escrito copia del detalle de la calificacion otorgada
a su Curriculum Vitae, la misma que le sera entregada dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de presentada su solicitud.

20.5. Para el desarrollo de este Concurso Publico se invitard a los representantes de Organismos
externos (Fiscalia de la Nacidn, Defensoria del Pueblo, Sindicato de Trabajadores y Colegios

Profesionales) para que se desempefien como Veedores de las diferentes etapas del mismo,

Prolongacién Cusco N° 755 Teléfono (083)324865
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para lo cual deberadn acreditarse en todas las Etapas que participen; su inasistencia a las
actividades del Comité de Evaluacidn no impide la realizacion de las mismas.

20.6. El postulante que adjudique una plaza debera asistir a la Sede Administrativa a suscribir el
contrato en la fecha sefialada en el Cronograma.

20.7. Cualquier circunstancia no prevista en el presente reglamento, sera resuelto por el Comité
de Evaluacion, aplicando supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la Ley N2 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Cualquier circunstancia, no prevista en el presente Reglamento, serd resuelta por la
Comisién, bajo el principio de discrecionalidad dejando constancia en el Acta de los acuerdos
tomados y frente a dicha decisidon no procedera recurso alguno.

SEGUNDA. - El Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2
005-90-PCM; asi como las normas vigentes del INAP y lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, son de aplicacion supletoria al presente Reglamento.

EL COMITE DE CONCURSO

Prolongacién Cusco N° 755 Teléfono (083)324865
h)

Abancay — Apurimac '
Perd Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 01

SOLICITUD: Solicito participar en el Proceso
N°

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DELCONCURSO PUBLICO

YO, oo™ B P B B B P B (Nombres y Apellidos), identificado(a) con
DNI N W ao) o o (o]0 1] (ot [ 1o =1 s USSP , Provincia
de........ W & , Departamentode.............c...cc.u. ;0 Profesion ..........c..cocveeeeeeeeeeeeeeneians ; ante Ud. con

el debido respeto expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria para el Concurso Pudblico del Proceso N°

, solicito ser considerado(a) como postulante para:

POSEUIAE @l PUBSEO: ....eeeeeeecectertes ettt st a s sa s besre e sas st s beeae e saaenneenes
Trabajar en el EStablecimiento: .......cccviviveriniinerecee e s s
Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo integramente con el perfil establecido en las Bases del

presente Concurso Publico convocado, adjuntando todos los documentos requeridos en folder debidamente

rotulado, ordenado y foliado en nimero de................ folios.

Por lo expuesto:

Solicito a usted sefior Presidente, acceda a mi solicitud por ser de justicia.

Impresién Dactilar

Prolongacién Cusco N° 755 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac voww. reddeszludabancav.ach.ne
Perti Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

YO, ... ooy e et e s e e (Nombres y Apellidos), identificado(a) con
DNI N°.........ccvevvereney CON OMUCIIO BN ...eeevvieeeeeeeeeevrteeee et s este e ettt eete e e vt e e sreesss e e s see s e e e s s besssatsanansassesrsessssnnen X
Provincia de ...........coeevvuivvcevereeenaey DEPATEAMENTO AE ...t see e st s st saariens i
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber sido sancionado administrativamente en los ultimos cinco (05) afos en ninguna entidad publica.
2. No estar inmerso en procedimientos administrativos y/o penales en actos publicos de corrupcién de
funcionarios y contra la administracién publica que se encuentren con procesos pendientes o resueltos.
No encontrarme inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacicn vigente en el Registro de Sanciones de Destitucidn y Despido - RNSDD.

No encontrarme inmerso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.

No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores - RNP.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del Contrato.

L % N @ U A~ W

Gozar de buena salud fisica y psicoldgica.

Que, lainformacidn detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacién que compruebe la

falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se

presenten posteriormente a requerimiento de la Entidad.

Abancay, .........de......................del 20.....
Firma:.........cccoooeeeeeecnane
DNI:...coeveeaeeinen
Impresion
Dactilar
Prolongacion Cusco N°© 755 Telefono (083)324865
Abancay — Apurimac ] lud

Pertl Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 03

DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

YO, B o, o W oW S W w—"" (Nombres y Apellidos), identificado(a) con
DNI N°.......ceeven. I ete ) e (o) oo T el | o TR =1 o USROS >
ProvinCi@ de ..........eeeveeeeeeeceiereeeeieennns , DePArtAMENtO de ... ettt ;en

virtud alo dispuesto en el articulo 82de la Ley N 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

T,
; ,:""..n'_n hl:.wﬂ_ .

concordante con el articulo 112 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002- 2007-JUS; al amparo

de lo dispuesto por los articulos 412 y 422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y

en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

(51/NO)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal, que

.
\ MI‘.’J:S\ S,
WED D

establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) aios, para los que hacen, en un procedimiento

administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando

la presuncién de veracidad establecida por ley.

Abancay, ........de................ del 20.....
Firm@: ..o
DNI:........oooveeeevvveeaann
Impresion
Dactilar
Prolongacién Cusco N°© 755 Teléfono (083)324865 =
Abancay — Apurimac swiw reddesaludabancay.aob.ns
Pert Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac o
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

b o RO N B e e (Nombres y Apellidos), identificado(a) con

DECLARO BAJO JURAMENTO:

, Provincia

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,

de convivencia o union de hecho con servidores, funcionarios o directivos de la Red de Salud A

bancay.

SI, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o union de hecho con servidores, funcionarios o directivos de la Red de Salud Abancay.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, seiiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o tiene
vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o unién
de hecho, en la Entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la Entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o si es
conyuge, conviviente o union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la presente Declaracion Jurada.

Abancay, ......... (o [ del 20.....
FIrMQ: e eeeveeeeeeinine
DN
Prolongacion Cusco N°© 755 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac vewsw reddesaludabancay.gob.

Pert Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac

Impresion
Dactilar




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(LEY N2 27444)

YO, oottt ettt ettt te e enn st enearaesran (Nombres y Apellidos), identificado(a)
con DNI N°............
DECLARO BAJO JURAMENTO:

o Minombre completo, €5 €l SIQUIENTE: ............ccccueevieeereeereeiieeeeeeeeesie st sesisssesesssnsseseeaessseseessssrnsanns

®  MiDNI O CE, €5 €l SIQUIBNTE: ...........ocveeeeeeeeseeie et crtie et eesieeese st e seast et s e sseasnsaasteresnasasasasaansasssnssnsanssasnns

o Midomicilio actUal, €5 €l SIQUIBMLE: ........cveeevverecieeriivrerereeesstessssesssessasesssssessssesssssssesssssssssssessssssessssasssnen

Provingia de.........covueeeceeveeisinnecane , DePArtamento de .........ceeeueeeeeieeceieeeeeeeiese et vt nasetraes
e Micorreo electronico, €S €l SIQUIBNTE: ...............c.oeceiveeveeeeeieseeeieseavenseses et es e s s sess s ssarasrasas s ssessasesesesnessnannan
e Minumero telefénico fijo y/o celular, SON 10S SIQUIBNTES: ...........cccooveeuvererireereeereesrsiesieeesssssesssssesseseseiesesesses

= Indicar marcando con un aspa (x): Condicion de Discapacidad:

Persona con Discapacidad S/ NO
Adjunta Certificado de Discapacidad () ()
Y Tipo de Discapacidad:
\ g 3} Fisica () ()
\: 2o 3 Auditiva (1)
; / Visual () ()
Mental () ()

e  Resolucion Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

S/ NO
Licenciado de las Fuerzas Armadas () ()

Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente
declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Abancay, ......... [o =2 del 20.....
Firma@:....eeeeveceeiieeeens
[9])1 S
Impresion
Dactilar
Prolongacién Cusco N° 755 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac vevewy récdeszhidabancav.aob.og

Perti Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS HIS/MINSA Y FUAS

Yo e mr R e e e (Nombres y Apellidos), identificado(a) con
DNIN°.............u..... W ae ) o (o)1 Vel o =1 o , Provincia
Ger. . e o Do , DEPATTAMENTO dE ...t ettt et et srrnnn ;
DECLARO BAJO JURAMENTO:

hablo y entiendo el idioma Quechua en nivel bdsico ( ), intermedio ( ) o avanzado ( ).

(s1/ NO)

° conozco el manejo de los sistemas informdticos de atencién de pacientes HIS/MINSA, SIS y 5!/

No) FUAS.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente
declaracion, sometiéndome a los alcances por lo establecido en el Art. 438 del Cédigo Penal que contempla
pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios para aquellos que cometan falsedad, simulando o

alterando la verdad intencionalmente.

Abancay, ......... o /-2 del 20.....
Firma:.......ooocvvmveveiviennn
DNI....
Impresion
Dactilar
u'""lr’
Prolongacion Cusco N© 755 Teléfono (083)324865 =
Abancay — Apurimac vy recdesaludabancav.gob ne
Perti Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac e
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL GRUPO DE FACTOR DE RIESGO
(COMORBILIDAD) - R.M. 972-2020-MINSA

De acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, de fecha 27 de noviembre del 2020, en el numeral
6.1.17 que establece los Grupos de Riesgo; como el conjunto de personas con mayor vulnerabilidad y riesgo de
complicaciones por la COVID-19, DECLARO BAJO JURAMENTO que presento alguno de los siguientes Factores

de Riesgo:

Indicar marcando con un aspa (x):

 FadtordeRiesgp | S | NO
- Edad mayor de 65 afios () ()
- Hipertensidn Arterial () ()
- Diabetes Mellitus () ()
- Obesidad con IMC mayor o igual a 40 () ()
- Enfermedades Cardiovasculares () ()
- Enfermedad Pulmonar Crénica () ()
- Cdncer B () ()
- Estados de Inmunosupresion () ()
- Otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria () ()
Indique: . oo

En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracion, me someto a las sanciones respectivas.

Abancay, ......... deis. ===, del 20.....
Firma:
[0]1] SRR
Impresion
Dactilar
Prolongacion Cusco N° 755 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac www.iegdess!udahbancayv.aob.ne

Perti Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 08

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION - LEY N° 27444 — LEY N° 27815 - D.S N° 033-2005-PCM

Y05 e o o S e e T T I I o TR e (TSR 1o e e (Nombres y Apellidos), identificado(a) con
DNI N°......ocovenn, S ae ) Ie (o) o] (ot || 1o 2 =3 ¢ H TR ,
Provincia de ...........ooeeeeeeeeeeeeeericannnn , DEDAMTAMENTO dE ...t ettt an s aven X
DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, la cual puede
ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacion posterior en concordancia con

el articulo 32° de la Ley 27444.
e Que, de advertir la Entidad la falsedad de algun documento presentado, se encuentra facultado para
la inmediata resolucion del Contrato, en concordancia con el literal d), articulo 9° del D.S N° 033-2005-

PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente

declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Abancay, ......... de..eeeeennn. del 20.....

Impresion
Dactilar

Prolongacién Cusco N°© 755 Teléfono (083)324865
Abancay - Apurimac wwiv.reddeseludabancay.aob.oe
Pert Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 09: CUADRO RESUMEN DE CAPACITACIONES — DIPLOMADOS Y/O ESPECIALIZACION eRIO ¢

STRERID oo
oA Y ¢ S\

. CURSO/TALLER /DIPLOMADO/ | FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL DE N° DE
N INSTITUCION TEMA ESPECIALIDAD {DO/MM/AAAA) | (DDMMIAAAA) [ HORAS FOLIO

3 R0 0F

P

B T
L0 Dg ;\\
“".,FLUU,\,.}‘-{,.

11

12

13

o, b
14 M UIETE D

15

16

Prolongacion Cusco N° 755 Teléfono (083)324865 grexis,
Abancay — Apurimac www.reddesaludabancay.qob.pe
~ane ....Q-:";

Per(i Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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ANEXO 10: CUADRO RESUMEN DE EXPERIENCIA LABORAL

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O PUESTO / CARGO SECTOR LABORO EN SECTOR SALUD FECHA DE FECHA DE N° DE

EMPRESA (SALUD / PUBLICO / PRIVADO) | NOMBRE (MICRO RED / P.S. / EE.SS.) INICIO FIN FOLIO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20 Prolongacion Cusco N° 755 Teléfono (083)324865 "

Abancay — Apurimac www.relidesaludabancav.aob.pe ]
Pertl Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurfmac )




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Ano del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

ANEXO 09-A
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — PERSONAL MEDICO
PROCESO N°003-2022-RSAB-DIRESA

INOMIBIES Y ADEIIIAOS: ...ttt sttt st ase s ee b b e eb et st e s s s et e b reen
€argo QI QUE POSEUIG: ...ttt e sttt sa st

L T e o ocoococco Tk  TT R 8 Fecha de Evaluacion: ..............c.cccccocevvviveevevnicnns

1) TITULO Y DIPLOMADOS: (mdx. 60 puntos)

= Titulo Profesional : 40 puntos
=  Grado de Maestria : 4 puntos
= Grado y/o titulo de Doctorado + 6 puntos
= Constancia de egresado de doctorado g 5 puntos
= Titulo de Segunda Especialidad 5 10 puntos

CAPACITACIONES: (mdx. 10 puntos, concerniente a la profesion y contabilizados a partir del 2017)

= Cursos y/o Talleres mayores a 350 horas, acumuladas : 10 puntos
= Cursos y/o Talleres mayores a 200 horas y menores a 350 horas, acumuladas : 08 puntos
s Cursos y/o Talleres menores a 100 horas, acumuladas : 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL: (mdx. 25 puntos)

3.1, EN ENTIDADES PUBLICAS COMO MEDICO: (mdx. 20 puntos)

,/:;‘*;», %o ®  Mayora 06 anos : 20 puntos
i-’ __i:‘f e s Mayor de 03 o 06 afios : 10 puntos
\2% ® 03 afos : 05 puntos
> 3.2. EN ENTIDADES PRIVADAS COMO MEDICO: (mdx. 05 puntos)
= Mayor a 06 afios : 05 puntos
= De 03 a 06 ahos : 03 puntos
= Menor a 3 afios : 01 punto
EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO DOCENTE UNIVERSITARIO (max. 3 puntos)
»  Mayora 4 afios : 3 puntos
®* De 02 a 03 anos : 2 puntos
= De 01 anos :1 punto
Felicitaciones v reconocimiento (max. 02 puntos)
= De 6 a mas felicitaciones y/o reconocimientos : 2 puntos
= De 4 a5 felicitaciones y/o reconocimientos : 1.5 puntos
= De 3 a 4 felicitaciones y/o reconocimientos : 1 punto
= De 2 a 3 felicitaciones y/o reconocimientos : 0.5puntos
PUNTAIE TOTAL:

Prolongacién Cusco N°© 755 Teléfono (083)324865
Abancay —~ Apurimac yeaw.regaesaiydabancay,goh.os
Perti Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac
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RED DE SALUD ABANCAY

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 09-8

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — PROFESIONAL DE LA SALUD

PROCESO N°003-2022-RSAB-DIRESA

INOMBIES Y ADCIIIAOS: ...ttt ettt ettt en ettt e s s st e te st e s e ss s eteseasesesensasasasas s ateasnsseanees
Cargo Gl QUE POSEUID: ..ot sttt ettt st et sttt ettt

B2 |, S s, e sme———— . Sy o Fecha de Evaluacion: .............ccccoveeeeveeeeeecnnennn

1. TITULO Y DIPLOMADOS: (mdx. 60 puntos)
= Titulo Profesional

40 puntos
= Grado de Maestria 4 puntos
= Grado y/o titulo de Doctorado 6 puntos
= Constancia de egresado de doctorado 5 puntos
= Titulo de Segunda Especialidad 10 puntos

o 2. CAPACITACIONES: {mdx. 10 puntos. concerniente a la profesion v contabilizados a partir del 2017)
i = Cursos y/o Talleres mayores a 350 horas, acumuladas

B\ : 10 puntos
; " = Cursos y/o Talleres mayores a 200 horas y menores a 350 horas, acumuladas : 08 puntos
. :‘“ ,:' ® Cursos y/o Talleres menores a 100 horas, acumuladas : 05 puntos
7
3. EXPERIENCIA LABORAL: (mdx. 25 puntos)
3.1. EN ENTIDADES PUBLICAS COMO MEDICO: (mdx. 20 puntos)
= Mayora 05 afos : 20 puntos
= Mayor de 03 a 05 afios : 10 puntos
= 03 afos : 05 puntos
3.2. EN ENTIDADES PRIVADAS COMO MEDICO: (mdx. 05 puntos)
= Mayor a 05 anos : 05 puntos
® De 03 a 05aios : 03 puntos
®  Menor a 3 afios : 01 punto
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO DOCENTE UNIVERSITARIO (max. 3 puntos)
9N =  Mayor a 4 anos : 3 puntos
s ¥ 2\ * De 02 a 03 afios : 2 puntos
| i% 2 éi = De 01 aiios :1 punto
\Z ;_\-‘-_/ 5. Felicitaciones y reconocimiento (max. 02 puntos)
4 = De 6 a mas felicitaciones y/o reconocimientos : 2 puntos
= De 4 a 5 felicitaciones y/o reconocimientos : 1.5 puntos
. = De 3 a 4 felicitaciones y/o reconocimientos :1 punto
= De 2 a 3 felicitaciones y/o reconocimientos :0.5puntos

PUNTAIJE TOTAL:

Pert Faeebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac

S
Prolongacion Cusco NO 755 Teléfono (083)324865 =
Abancay ~ Apurimac yoawnreddesehidzbantay.ach oe
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL (LABORATORIO,

ENFERMERIA Y OTROS)

PROCESO N°003-2022-RSAB-DIRESA

NOMBIres y APEllidos: ............cooeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeseeee et st

1. TITULO Y DIPLOMADOS: (mdx. 60 puntos)

= Titulo Profesional
=  Segunda carrera concerniente a la profesion

3. EXPERIENCIA LABORAL: (mdx. 25 puntos)

e

i’ o
o Apunima© 2

= Mayor a 05 anos
=  Mayor de 03 a 05 aios
= (03 afos

W,
N

3.2. EN ENTIDADES PRIVADAS COMO ENFERMERO/A: (mdx. 05 puntos)

®  Mayor a 05 afnos
= De 03 a 05 afos
s Menor a 3 aios

. Felicitaciones y reconocimiento (max. 02 puntos)

= De 4 a5 felicitaciones y/o reconocimientos
= De 3 a 4 felicitaciones y/o reconocimientos
= De 2 a 3 felicitaciones y/o reconocimientos

PUNTAJE TOTAL:
Prolongacién Cusco N° 755 Teléfono (083)324865
Abancay — Apurimac veaw . reddeseludzbancayv.achk o

Perti Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac

Cargo al QUE POSEUID: ................ccoouieuriieeieieee ettt

= Diplomado y/o Especializacién (concerniente a la profesién minimo de 360 horas)

= Cursos y/o Talleres mayores a 350 horas, acumuladas
= Cursos y/o Talleres mayores a 200 horas y menores a 350 horas, acumuladas
= Cursos y/o Talleres menores a 100 horas, acumuladas

3.1. EN ENTIDADES PUBLICAS COMO TECNICO ASISTENCIAL: (mdx. 20 puntos)

= De 6 a mas felicitaciones y/o reconocimientos

] Y ey ST e T Fecha de Evaluacion: ..............coeoveeeeeceeveeeaes

: 40 puntos
: 10 puntos
:10 puntos

2. CAPACITACIONES: (mdx. 13 puntos, concerniente a la profesion y contabilizados a partir del 2017)

: 13 puntos
: 10 puntos
: 05 puntos

: 20 puntos
: 10 puntos
: 05 puntos

: 05 puntos
: 03 puntos
: 01 punto

: 2 puntos
:1.5 puntos
: 1 punto
:0.5puntos
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD ABANCAY

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO 09-D

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PERSONAL AUXILIAR

PROCESO N°003-2022-RSAB-DIRESA

INOMIBIES Y ADEIIIAOS: ...ttt ettt st et en st s ee st ssn s
Cargo Gl QUE POSEUID: .........c.c.c.oorieeeieriiiieeetrete sttt ettt st st sa e sttt es ettt na s

EE S8 im0 e e B e R T, T s Fecho de Evaluacion: .............ccccoeeeevvcveeenne.

5. TITULO Y DIPLOMADOS: (mdx. 60 puntos)

= Fducacion secundario completo : 50 puntos
= Especicilizocion concerniente al cargo : 10 puntos

6. CAPACITACIONES: (mdx. 13 puntos, concerniente a la profesién y contabilizados a partir del 2017)

= Cursos y/o Talleres mayores o 350 horas, acumulados : 20 puntos
®  Cursos y/o Talleres mayores o 200 horas y menores o 350 horas, acumulados : 13 puntos
= Cursos y/o Talleres menores a 100 horas, acumulados : 05 puntos

’.
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7. EXPERIENCIA LABORAL: (mdx. 25 puntos)

3.1. EN ENTIDADES PUBLICAS COMO TECNICO ASISTENCIAL: (mdx. 20 puntos)

= Mayor o 05 anos : 20 puntos
= Mayorde 02 o 05 afios : 15 puntos
= 02 afios : 05 puntos

T dpurnos”

3.2. EN ENTIDADES PRIVADAS COMO ENFERMERO/A: (mdx. 05 puntos)

= Mayor o 05 aios : 05 puntos
= De 02 a 05 anos : 03 puntos
»  Menor o 2 afios : 01 punto

8. Felicitaciones v reconocimiento (max. 02 puntos)

= De 6 a mas felicitaciones y/o reconocimientos : 2 puntos

= De 4 a5 felicitaciones y/o reconocimientos : 1.5 puntos

= De 3 a 4 felicitaciones y/o reconocimientos :1 punto

= De 2 a 3 felicitaciones y/o reconocimientos :0.5puntos
PUNTAJE TOTAL:

. -""b'
Prolongacion Cusco NO 755 Teléfono (083)324865 o
Abancay — Apurimac www reddesaiidabancav.gob oe
Pert Facebook: RED de SALUD Abancay, Apurimac T





